
Anexa 3 la Regulamentul de organizare şi desfăşurare a proiectului educațional ”Școala de vară” 
pentru anul școlar 2024-2025, aprobat prin Hotărârea C.A. din 29.05.2025 

 

CRITERII DE SELECȚIE A ELEVILOR  

ÎN PROIECTUL EDUCAȚIONAL ”ȘCOALA DE VARĂ” 

 

CERERILE, ÎNSOȚITE DE DOCUMENTELE NECESARE, SE DEPUN LA SECRETARIATUL 

ȘCOLII GIMNAZIALE „SF. NICOLAE” ÎN PERIOADA 10-12 IUNIE 2025, ÎN INTERVALUL 

ORAR 8.00-16.00, DE CĂTRE PĂRINTELE/ REPREZENTANTUL LEGAL/ TUTORELE LEGAL. 

MENȚIONĂM CĂ ÎN ȘEDINȚA CONSILIULUI DE ADMINISTRAȚIE AL ȘCOLII DIN DATA DE 

29.05.2025 S-A HOTĂRÂT CĂ SE POT DEPUNE CERERI DOAR PENTRU ELEVII CARE SUNT 

ÎNSCRIȘI LA ȘCOALA GIMNAZIALĂ “SF. NICOLAE” 

 

Nr. criteriu Descrierea criteriului Documente doveditoare 

CRITERIUL 1 Elevul este orfan sau provine dintr-o familie 

monoparentală, iar părintele are loc de muncă 

stabil și este necesară prezența zilnică (fizic) a 

acestuia la serviciu ÎN LUNA IULIE 2025; 

1. Copie certificat deces/ hotărâre 
judecătoarească, 

2. Adeverința de la locul de muncă în care să 
se specifice că în perioada 01-31.07.2025 
angajatul nu are concediu de odihnă și 
este necesară prezența zilnică (fizic) a 
acestuia la serviciu 

CRITERIUL 2 1. Locul de muncă al unui părinte/ al ambilor 
părinți este în circumscripția școlii, 

2. Este necesară prezența zilnică (fizic) a ambilor 
părinți la serviciu ÎN LUNA IULIE 2025; 

Adeverințe de la locul de muncă în care să 
se specifice că: 

- în perioada 01-31.07.2025 angajatul nu 
are concediu de odihnă și este necesară 
prezența zilnică (fizic) a acestuia la serviciu, 

-  punctul de lucru la care își desfășoară 
activitatea 

CRITERIUL 3 1. Locul de muncă al unui părinte/ al ambilor 
părinți este pe raza sectorului 1 

2. Este necesară prezența zilnică (fizic) a ambilor 
părinți la serviciu ÎN LUNA IULIE 2025; 

Adeverințe de la locul de muncă în care să 
se specifice că: 

- în perioada 01-31.07.2025 angajatul nu are 
concediu de odihnă și este necesară 
prezența zilnică (fizic) a acestuia la serviciu, 

-  punctul de lucru la care își desfășoară 
activitatea 

CRITERIUL 4 1. Elevii provin dintr-o familie ai căror părinți au loc 
de muncă stabil și este necesară prezența zilnică 
(fizic) a acestora la serviciu ÎN LUNA IULIE 2025  

2. Cel puțin 1 părinte are domiciliul pe raza 
sectorului 1. 

1. Copie CI părinți, 
2. Adeverințe de la locul de muncă al 

părinților în care să se specifice că în 
perioada 01-31.07.2025 angajații nu au 
concediu de odihnă și este necesară 
prezența zilnică (fizic) a acestora la 
serviciu 

 

 

Vor avea prioritate cererile care îndeplinesc cumulativ mai multe criterii de selecție 

Cererile care îndeplinesc un singur criteriu vor fi admise în ordinea criteriilor de mai sus. 

Nu se primesc cereri de înscriere pentru copii/ elevi din învățământul antepreșcolar/ preșcolar/ 

gimnazial. 

Nu se primesc cereri de înscriere pentru elevii înscriși la alte unități de învățământ. 

 

 

 


