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REGULAMENT INTERN

Aviénd in vedere:

® Legeanr. 1/2011 - Legea educatiei nationale, cu modificrile si completarile ulterioare;

* Regulamentul de organizare si functionare a Invagdmntului preuniversitar, aprobat prin OME nr
4183/04.07.2022;

Statutul elevilor, aprobat prin OMENCS nr 4472/10.08.2016

Legea nr 87/2006 pentru aprobarea OUG. Nr 75/2005 privind asigurarea calitatii;

Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 53/24 ianuarie 2003, cu modificérile si completirile ulterioare,
Contractul colectiv de munci unic la nivel de sector de activitate invatdmant preuniversitar aplicabil
OMEC nr. 5.545/10 septembrie 2020 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind desfigurarea
activitatilor didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului, precum si pentru prelucrarea
datelor cu caracter personal

se adopta prezentul regulament intern care intri in vigoare incepind cu anul scolar 2022-2023.

CAPITOLUL I - ANGAJATI

Scoala Gimnaziala “Sf, Nicolae”, denumita in continuare Angajator, in scopul stabilirii la nivelul
Angajatorului a regulilor privind protectia, igiena si securitatea in munca, drepturile si obligatiile
angajatorului si ale salariatilor, procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale
salariatilor, regulile concrete privind disciplina muncii in unitate, abaterile disciplinare si sanctiunile
aplicabile si a modalitatilor de aplicare a dispozitiilor legale sau contractuale specifice; cu respectarea
principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de incalcare a demnitatii, cu consultarea
reprezentantilor Sindicatelor,

In temeiul dispozitiilor art. 241-246 din Legea nr. 53/2003, Codul muncii, cu modificarile
ulterioare;

DEFINITI1

In intregul text al prezentului Regulament, urmatorii termeni au urmatoarele intelesuri:

Activitatea didactici prin intermediul tehnologiei si al internetului - o formi de organizare a
procesului didactic ce implici inlocuirea orelor de predare-invatare-evaluare, care presupun prezenta
fizicd a elevilor in sala de curs, cu activitdti de studiu individual i activititi didactice in sistem online.
Activitatea este organizati de citre cadrele didactice, acestea asigurand continuitatea procesului didactic
prin intermediul tehnologiei si al internetului

Actiuni pozitive — acele actiuni speciale care sunt intreprinse temporar pentru a accelera
realizarea in fapt a egalitatii de sanse intre femei si barbati si care nu sunt considerate actiuni de
discriminare;

Autoritate de supraveghere — o autoritate publica independenta instituita de un stat membru in
temeiul articolului 51 GDPR;



CCMUNSAIP - Contractul colectiv de munca unic la nivel de sector de activitate tnvitiméant
preuniversitar aplicabil;

CIM - contractul individual de munca incheiat intre Angajator si un Salariat;

Circumscriptia scolard - este formatd din totalitatea strizilor aflate in apropierea unitatii de
invdtimant si arondate acesteia, in vederea scolarizirii elevilor

Concediul postnatal obligatoriu — este concediul de 42 de zile pe care salariata mama are
obligatia sa il efectueze dupa nastere, in cadrul concediului pentru sarcina si lauzie cu durata totala de
126 de zile, de care beneficiaza salariatele in conditiile legii;

Concediul de risc maternal — este concediul de care beneficiaza salariatele prevazute la lit. c) ~
e) pentru protectia sanatatii si securitatii lor si/sau a fatului ori a copilului lor.

Conducatorul ierarhic superior — desemneaza persoana care ocupa functia imediat superioara
unui anumit post in organigrama unitatii si care asigura coordonarea si supravegherea activitatii acestuia;

Conducerea unitatii - unitatea de invitimant cu personalitate juridica este condusi de consiliul
de administratie, de director si de director adjunct

Consiliul de administratie - organ de conducere al unitatii de Invatimant

Consimtamant — al persoanei vizate inseamna orice manifestare de vointa libera, specifica,
informata si lipsita de ambiguitate a persoanei vizate prin care aceasta accepta, printr-o declaratie sau
printr-o actiune fara echivoc, ca datele cu caracter personal care o privesc sa fie prelucrate;

Date cu caracter personal — orice informatii privind o persoana fizica identificata sau
identificabila ("persoana vizata”); o persoana fizica identificabila este o persoana care poate fi
identificata, direct sau indirect, in special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un nume,
un numar de identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe elemente
specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau sociale;

Destinatar — inseamna persoana fizica sau juridica, autoritatea publica, agentia sau alt organism
careia (caruia) ii sunt divulgate datele cu caracter personal, indiferent daca este sau nu o parte terta. Cu
toate acestea, autoritatile publice carora li se pot comunica date cu caracter personal in cadrul unei
anumite anchete in conformitate cu dreptul Uniunii sau cu dreptul intern nu sunt considerate destinatari;
prelucrarea acestor date de catre autoritatile publice respective respecta normele aplicabile in materie de
protectie a datelor, in conformitate cu scopurile prelucrarii;

DPIA - Evaluarea impactului asupra protectiei datelor (in limba engleza, data protection impact
assessment, DPIA);

DPO - responsabilului cu protectia datelor (in limba engleza, data protection officer);

Discriminare directa — situatia in care o persoana este tratata mai putin favorabil, pe criterii de
sex, decat este, a fost sau ar fi tratata alta persoana intr-o situatie comparabila;

Discriminare indirecta — situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o practica, aparent neutra, ar
dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu persoanele de alt sex, cu exceptia cazului
in care aceasta dispozitie, acest criteriu sau aceasta practica este justificata obiectiv de un scop legitim, iar
mijloacele de atingere a acestui scop sunt corespunzatoare si necesare;

Discriminare bazata pe criteriul de sex — discriminarea directa si discriminarea indirecta,
hartuirea si hartuirea sexuala a unei persoane de catre o alta persoana la locul de munca sau in alt loc in
care aceasta isi desfasoara activitatea; Constituie discriminare bazata pe criteriul de sex orice
comportament nedorit, definit drept hartuire sau hartuire sexuala, avand ca scop sau efect:
a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru persoana
afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionala,
remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea profesionala, in cazul
refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

Discriminare multipla — orice fapta de discriminare bazata pe doua sau mai multe criterii de
discriminare.

Dispensa pentru consultatii prenatale — reprezinta un numar de ore libere platite salariatei de catre
angajator, pe durata programului normal de lucru, pentru efectuarea consultatiilor si examenelor prenatale
pe baza recomandarii medicului de familie sau a medicului specialist;

Evaluarea salariatilor - procesul prin care se apreciaza nivelul de dezvoltare profesionala a
acestora.



Formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unititii de invatamant

Formele de comunicare prin intermediul tehnologiei si al internetului: — sincrond -
desfaguratd intr-un mediu virtual de invitare, cu participarea simultani a elevilor, a cadrelor didactice,
eventual si a parintilor/reprezentantilor legali;— asincron - desfisurati intr-un mediu virtual de invatare,
in cadrul céreia elevii §i cadrele didactice nu sunt conectati simultan;— mixt - desfisurati atat sincron,
cét si asincron.

Gen — desemnam ansamblul format din rolurile, comportamentele, trasaturile si activitatile pe
care societatea le considera potrivite pentru femei si, respectiv, pentru barbati;

Hartuire — situatia in care se manifesta un comportament nedorit, legat de sexul persoanei, avand
ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii persoanei in cauza si crearea unui mediu de intimidare, ostil,
degradant, umilitor sau jignitor;

Hartuire sexuala - situatia in care se manifesta un comportament nedorit cu conotatie sexuala,
exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane si, in
special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

Hartuire psihologica — se intelege orice comportament necorespunzator care are loc intr-o
perioada, este repetitiv sau sistematic si implica un comportament fizic, limbaj oral sau scris, gesturi sau
alte acte intentionate si care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau integritatea fizica ori
psihologica a unei persoane;

Incalcarea securitatii datelor cu caracter personal — inseamna o incalcare a securitatii care
duce, in mod accidental sau ilegal, la distrugerea, pierderea, modificarea sau divulgarea neautorizata a
datelor cu caracter personal transmise, stocate sau prelucrate intr-un alt mod, sau la accesul neautorizat la
acestea,

invﬁgarea on-line (E-Learning) - totalitatea situatiilor educationale in care se utilizeazi
semnificativ mijloacele Tehnologiei Informatiei si Comunicarii (TIC). Termenul a fost preluat din
literatura anglo-saxond, fiind extins de la sensul primar, etimologic, de invitare prin mijloace electronice,
si acoperind acum aria de intersectic a actiunilor educative cu mijloacele informatice moderne.
Computerul si materialele electronice/ multimedia sunt utilizate ca suport in predare, invétare, evaluare
sau ca mijloc de comunicare. Elearning-ul reprezinti un tip de educatic la distantd, o experienta
planificatd de predare-invitare organizati de o institutie ce furnizeazd mediat materiale intr-o ordine
secventiald si logic# pentru a fi asimilate de elevi in maniera proprie. Medierea se realizeazi prin noile
tehnologii ale informatiei §i comunicérii - in special prin Internet. Internetul constituie atit mediul de
distributie al materialelor, ct si canalul de comunicare intre actorii implicati

Invitiméntul gimnazial — clasele V-VIII.

Invitimantul primar — clasele pregititoare — IV,

Locul de munca — este zona delimitata in spatiu, in functie de specificul muncii, inzestrata cu
mijloacele si cu materialele necesare muncii, in vederea realizarii unei operatii, lucrari sau pentru
indeplinirea unei activitati de catre unul ori mai multi executanti, cu pregatirea si indemanarea lor, in
conditii tehnice, organizatorice si de protectie a muncii corespunzatoare, din care se obtine un venit in
baza unui raport de munca ori de serviciu cu un angajator;

Mediul educational virtual - ansamblu de mijloace educationale digitale si de comunicare care
asigurd desfdsurarea procesului educational prin activititi specifice organizate prin intermediul
tehnologiei si al internetului, precum: platforme digitale educationale sau destinate creirii si partajarii
resurselor educationale deschise (RED); aplicatii destinate comunicérii prin intermediul tehnologiei si al
infernetului specifice dispozitivelor: desktop, laptop, tabletd, telefon, cu ajutorul cirora se poate
comunica in sistem de videoconferint;

Munca de valoare egala — activitatea remunerata care, in urma compararii, pe baza acelorasi
indicatori si a acelorasi unitati de masura, cu o alta activitate, reflecta folosirea unor cunostinte si
deprinderi profesionale similare sau egale si depunerea unei cantitati egale ori similare de efort intelectual
si/sau fizic;

Operator - persoana fizica sau juridica, autoritatea publica, agentia sau alt organism care, singur
sau impreuna cu altele, stabileste scopurile si mijloacele de prelucrare a datelor cu caracter personal;
atunci cand scopurile si mijloacele prelucrarii sunt stabilite prin dreptul Uniunii sau dreptul intern,
operatorul sau criteriile specifice pentru desemnarea acestuia pot fi prevazute in dreptul Uniunii sau in
dreptul intern;



Parte terta —o persoana fizica sau juridica, autoritate publica, agentie sau organism altul decat
persoana vizata, operatorul, persoana imputemnicita de operator si persoanele care, sub directa autoritate a
operatorului sau a persoanei imputernicite de operator, sunt autorizate sa prelucreze date cu caracter
personal;

Participant la activititile desfisurate prin intermediul tehnologiei si al internetului - cadrul
didactic, elevul, parintele, tutorele legal instituit sau sustindtorul legal al elevului minor sau un membru al
familiei in grija/supravegherea ciruia este fncredintat elevul minor

Parinte - pirintele, tutorele legal instituit sau sustinitorul legal al elevului minor

Persoana imputernicita de operator —persoana fizica sau juridica, autoritatea publica, agentia
sau alt organism care prelucreaza datele cu caracter personal in numele operatorului;

Personalul — personalul de conducere si personalul de eExecutie impreuna;

Platforma scolari de e-learning - este utilizatii de citre unitatea de invitimant, pentru a acorda
asistentd elevilor in timpul sau in afara programului scolar, in perioada in care sunt suspendate cursurile
scolare, precum si elevilor care nu pot frecventa temporar cursurile, din motive medicale.

Politicile si Procedurile Interne inseamna politicile si procedurile adoptate si implementate in
unitate, precum si orice alte politici si proceduri care vor fi adoptate si comunicate salariatilor de unitate
in viitor; toate politicile si procedurile interne vor fi afisate/comunicate pentru informarea Salariatilor si
vor avea un caracter obligatoriu pentru Salariati din momentul in care au fost comunicate/afisate.

Prelucrare date cu caracter personal — inseamna orice operatiune sau set de operatiuni
efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau fara
utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea,
adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea
sau punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau
distrugerea;

Protectia maternitatii — este protectia sanatatii si/sau securitatii salariatelor gravide si/sau mame
la locurile lor de munca;

Reguli institutionale obligatorii — inseamna politicile in materie de protectie a datelor cu
caracter personal care trebuie respectate de un operator sau de o persoana imputernicita de operator
stabilita pe teritoriul unui stat membru, in ceea ce priveste transferurile sau seturile de transferuri de date
cu caracter personal catre un operator sau o persoana imputernicita de operator in una sau mai multe tari
terte in cadrul unui grup de intreprinderi sau al unui grup de intreprinderi implicate intr-o activitate
economica comuna;

Regulament GDPR — Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului Eurpean si al Consiliului
din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor, in limba engleza General Data Protection Regulation);

Reprezentant — o persoana fizica sau juridica stabilita in Uniune, desemnata in scris de catre
operator sau persoana imputernicita de operator in temeiul articolului 27 din GDPR, care reprezinta
operatorul sau persoana imputernicita in ceea ce priveste obligatiile lor respective care le revin in temeiul
GDPR;

Resurse informationale digitale - se referd la resurse educationale deschise de tip lectie, test,
tutorial etc. disponibile pe platforme digitale educationale, precum si alte resurse de tip text, imagine,
modele etc. ce pot fi folosite in procesul educational;

Rude inseamna, dar fara ca enumerarea sa fie limitativa: copiii, parintii, bunicii, fratii/surorile,
unchii/matusile, verii primari, nepotii, sotul/sotia, copiii adoptati, mama/tatal/sora/fratele vitreg, precum
si afinii prin casatorie (respectiv parintii, bunicii, fratii/surorile, unchii/matusile, verii primari, nepotii,
copiii adoptati, mama/tatal/sora/fratele vitreg);

Salariat - orice persoana care intra in raporturi de munca cu unitatea, indiferent de functia sau
postul sau;

Salariata gravida — este femeia care anunta in scris angajatorul asupra starii sale fiziologice de
graviditate si anexeaza un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul specialist care
sa i1 ateste aceasta stare;



Salariata care a nascut recent — este femeia care si-a reluat activitatea dupa efectuarea
concediului de lauzie si solicita angajatorului in scris masurile de protectie prevazute de lege, anexand un
document medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data la care a nascut;

Salariata care alapteaza — este femeia care, la reluarea activitatii dupa efectuarea concediului de
lauzie, isi alapteaza copilul si anunta angajatorul in scris cu privire la inceputul si sfarsitul prezumat al
perioadei de alaptare, anexand documente medicale eliberate de medicul de familie in acest sens;

Sex — desemnam ansamblul trasaturilor biologice si fiziologice prin care se definesc femeile si
barbatii;

Sef direct - persoana care ocupa functia imediat superioara unei anumite functii din structura
organizationala a unitatii si care asigura coordonarea si supravegherea acesteia, conform celor inregistrate
in structura organizationala a unitatii si/sau fisa postului;

Sisteme Informatice inseamna tot ceea ce se refera la Internet, Intranet, posta electronica (e-
mail), aplicatii instalate local pe calculatoare, sisteme de stocare a informatiilor, retea de date, precum si
sistemele de business ale Unitatii;

Structura anului gcolar - perioadele de desfisurare a cursurilor, a vacantelor si a sesiunilor de
evaludri, examene si concursuri nationale ce se desfisoara intr-un an scolar

Suspendarea cursurilor - in situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamititi, alte
situatii exceptionale, cursurile gcolare fati in faa pot fi suspendate pe o perioadd determinatd, potrivit
reglementirilor aplicabile

Sedinte on-line - in situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte
situatii exceptionale, sedintele consiliului de administratie se pot desfisura on-line, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferinti

Unitate de invitimant, Scoala Gimnaziala “Sf. Nicolae”, institutie publicd cu sediul social in
Str. Lainici nr. 4-8, sector 1, Bucuresti cod unic de inregistrare 20745736, atribut fiscal RO,
"Angajatorul”;

Telemunca — este forma de organizare a muncii prin care salarjatul, in mod regulat si voluntar, isi
indeplineste atributiile specifice functiei, ocupatiei sau meseriei pe care o detine, in alt loc decat locul de
munca organizat de angajator, cel putin o zi pe luna, folosind tehnologia informatiei si comunicatiilor.

Telesalariat — este orice salariat care desfasoara activitatea in alt loc decat locul de munca
organizat de angajator, cel putin o zi pe luna, folosind tehnologia informatiei si comunicatiilor.

1. DISPOZITII GENERALE
Art. 1. Prezentul Regulament intern concretizeaza regulile privind protectia, igiena si securitatea

in munca, drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor, procedura de solutionare a cererilor sau
reclamatiilor individuale ale salariatilor, regulile privind disciplina muncii in unitate, abaterile
disciplinare si sanctiunile aplicabile si modalitatile de aplicare a dispozitiilor legale sau contractuale
specifice.

Art. 2. (1) Regulamentul se aplica tuturor salariatilor angajatorului, indiferent de durata
contractului individual de munca, de atributiile pe care le indeplinesc si de functia pe care o ocupa,
precum si celor care lucreaza in cadrul unitatii pe baza de delegare sau detasare.

Salariatii detasati sunt obligati sa respecte, pe langa disciplina muncii din unitatea care i-a detasat
si regulile de disciplina specifice locului de munca unde isi desfasoara activitatea pe timpul detasarii.

Art. 3. (1) Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei-credinte.

Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat se stabilesc potrivit legii,
prin negociere, in cadrul contractelor colective de munca si al contractelor individuale de munca.
(3) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege. Orice tranzactie prin care se
urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau limitarea acestor drepturi este
lovita de nulitate. Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca, angajatorul si salariatii se vor informa si
se vor consulta reciproc, in conditiile legii si ale contractelor colective de munca.

Art. 4. (1) Cunoasterea si respectarea Regulamentului intern este obligatorie pentru toate
categoriile de personal din cadrul angajatorului. Regulamentul intern se afiseaza la avizierul unitétii si se



depune la secretariatul unitdtii in vederea documentarii si consultarii. Eventualele modificari si
completiri pot fi aduse la cunostinga angajatorului in termen de 15 zile de la afisare.

(2) Angajatorul aduce la cunostinta fiecarui angajat continutul prezentului regulament intern in cadrul
Consiliului profesoral. Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile
Regulamentului intern, in masura in care face dovada incalcarii unui drept al sau.

(3) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de competenta instantelor
judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicarii de catre angajator a
modului de solutionare a sesizarii formulate.

(4) Regulamentul Intern isi produce efectele fata de salariati din momentul luarii la cunostinta dovedita,
fie prin semnarea contractului de munca la angajare, fie prin semnatura, necesara atunci cand
Regulamentul intern se modifica ulterior angajarii,

II. INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA si INCETAREA
CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 5. — Angajarea personalului angajatorului se face in conformitate cu dispozitiile Legii nr.
53/2003 — Codul muncii si ale actelor normative in vigoare specifice domeniului de activitate al
angajatorului.

Art. 6. — (1) In baza consimtamantului partilor, se vor incheia, in forma scrisa, contracte
individuale de munca, care vor contine clauze privind

a) identitatea partilor;

b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul sa munceasca in
diverse locuri;

¢) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor acte
normative, precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;

e) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului;

f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele;

h) in cazul unui contract de munca pe durata determinata sau al unui contract de munca
temporara, durata acestora,

i) durata concediului de odihna la care salariatu] are dreptul;

J) conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata acestuia;

k) salariul pe baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si periodicitatea
platii salariului la care salariatul are dreptul;

1) durata normala a muncii, exprimata in ore/zi si ore/saptamana;

m) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditiile de munca ale salariatului;

n) durata perioadei de proba,

0) clauze speciale (clauze cu privire la formarea profesionala, clauza de neconcurenta, clauza de
mobilitate; clauza de confidentialitate).

(2) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca, angajatorul are obligatia
de a informa persoana care solicita angajarea ori, dupa caz, salariatul cu privire la clauzele generale pe
care intentioneaza sa le inscrie in contract sau sa le modifice.

(3) Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute la alin. (1) in timpul executarii
contractului individual de munca impune incheierea unui act aditional la contract, anterior producerii
modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este prevazuta in mod expres de lege
sau in contractul colectiv de munca aplicabil.

Art. 7. — (1) Contractul individual de munca se poate modifica in conditiile prevazute de art, 41-
48 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, prin delegare, detasare sau modificarea temporara a locului si
felului muncii, fara consimtamantul salariatului.

(2) Modificarea contractului individual de munca se refera la oricare dintre urmatoarele elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

¢) felul muncii;



d) conditiile de munca;

e) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.

(3) Modificarea contractului individual de munca se realizeaza numai prin acordul partilor,
modificarea unilaterala fiind posibila numai in cazurile si in conditiile prevazute de lege.

(4) Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la o
indemnizatie de detasare, in conditiile prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca aplicabil.

(5) Drepturile cuvenite salariatului detasat se acorda de catre angajatorul la care s-a dispus
detasarea. Pe durata detasarii, salariatul beneficiaza de drepturile care ii sunt mai favorabile, fie de
drepturile de la angajatorul care a dispus detasarea, fie de drepturile de la angajatorul la care este detasat.

(6) Drepturile banesti ale salariatilor pe perioada delegarii si detasarii in alta localitate se stabilesc
in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

Art. 8. — (1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin acordul
partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti, in conditiile prevazute de art. 49-54 din Legea nr.
53/2003— Codul muncii.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii muncii de
catre salariat si a platii drepturilor de natura salariala de catre angajator.

(3) Pe durata suspendarii pot continua sa existe alte drepturi si obligatii ale partilor decat cele
prevazute la alin. (2), daca prin legi speciale, prin contractul colectiv de munca aplicabil, prin contracte
individuale de munca sau regulamente interne nu se prevede altfel.

(4) In cazul suspendarii contractului individual de munca din cauza unei fapte imputabile
salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de nici un drept care rezulta din calitatea sa de
salariat,

(5) De fiecare data cand in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauza de
incetare de drept a contractului individual de munca, cauza de incetare de drept prevaleaza.

Art. 9. — (1) Contractul individual de munca poate inceta de drept, ca urmare a acordului partilor,
la data convenita de acestea si ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in
conditiile limitativ prevazute de lege.

(2) Beneficiaza de dreptul 1a un preaviz de 20 de zile lucratoare persoanele concediate pentru
urmatoarele motive:

a) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicala, se constata
inaptitudinea fizica si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi indeplineasca atributiile
corespunzatoare locului de munca ocupat;

b) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este incadrat;

¢) pentru motive care nu tin de persoana salariatului, determinate de desfiintarea locului de munca
ocupat de salariat ca urmare a dificultatilor economice, a transformarilor tehnologice sau a reorganizarii
activitatii;

d) pentru motive care nu tin de persoana salariatului, in cadrul concedierii individuale sau

colective.

(3) Concedierea se stabileste prin dispozitia scrisa a conducerii Angajatorului, cu respectarea

conditiilor de forma si de procedura prevazute de lege.

(4) Decizia de concediere se comunica salariatului in scris si isi produce efectele de la data
comunicarii.

Art. 10. - (1) In cazul incetarii contractului individual de munca ca urmare a vointei unilaterale a
salariatului, termenul de preaviz este de 20 de zile lucratoare pentru salariatii cu functii de executie si de
45 de zile lucratoare pentru salariatii care ocupa functii de conducere.

(2) Pe durata preavizului, contractul individual de munca continua sa isi produca toate efectele.

(3) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator.

(4) In cazul demisiei, contractul individual de munca inceteaza la data expirarii termenului de
preaviz sau la data renuntarii totale ori partiale de catre angajator la termenul respectiv.

(5) Salariatul poate demisiona fara preaviz daca angajatorul nu isi indeplineste obligatiile asumate
prin contractul individual de munca.



II. REGULI PRIVIND PROTECTIA SI SECURITATEA IN MUNCA IN CADRUL UNITATII

Art. 11. — (1) Angajatorul are obligatia sa ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si
sanatatii salariatilor.

(2) Angajatorul are obligatia sa asigure securitatea si sanatatea salariatilor in toate aspectele legate
de munca.

(3) In cadrul propriilor responsabilitati, Angajatorul va lua masurile necesare pentru protejarea
securitatii si sanatatii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor profesionale, de
informare si pregatire, precum si pentru punerea in aplicare a organizarii protectiei muncii si mijloacelor
necesare acesteia, cu respectarea urmatoarelor principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca si alegerea
echipamentelor si metodelor de munca si de productie, in vederea atenuarii, cu precadere, a muncii
monotone si a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asupra sanatatit;

€) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin
periculos;

g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fata de masurile de protectie
individuala;

i) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare.

Art. 12. — (1) Angajatorul are obligatia sa asigure toti salariatii pentru risc de accidente de munca
si boli profesionale, in conditiile legii.

(2) Angajatorul va organiza instruirea periodica a angajatilor sai in domeniul securitatii si
sanatatii in munca.

(3) Modalitatile de instruire se stabilesc de comun acord cu reprezentantii  sindicatului.

(4) Instruirea in domeniul securitatii si sanatatii in munca este obligatorie in urmatoarele situatii:

a) in cazul noilor angajati;

b) in cazul salariatilor care isi schimba locul de munca sau felul muncii;

¢) in cazul salariatilor care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni;

d) in situatia in care intervin modificari  ale legislatiei in  domeniu.

(5) Locurile de munca trebuie sa fie organizate astfel incat sa garanteze securitatea si sanatatea
salariatilor.

Art. 13. — In scopul asigurarii implicarii salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in
domeniul protectiei muncii, se va constitui Comitetul de securitate si sanatate in munca, ce are atributii
specifice potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 14. — Regulile si masurile privind securitatea si sanatatea in munca vor fi elaborate cu
consultarea reprezentantilor sindicatului; precum si cu Comitetul de securitate si sanatate in munca si vor
constitui Anexe la prezentul Regulament intern al Angajatorului.

Art. 15. — Angajatorul are obligatia sa asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicina
a muncii, organizat cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

IV. REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI AL
INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 16. — (1) In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de
toti salariatii.

(2) Orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat, bazata pe criterii de sex, orientare
sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica,
origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala, este
interzisa.

(3) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau
preferinta, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca scop sau ca



efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor
prevazute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii
decat cele prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminari directe.

Art. 17. — (1) Orice salariat care presteaza o munca beneficiaza de conditii de munca adecvate
activitatii desfasurate, de protectie sociala, de securitate si sanatate in munca, precum si de respectarea
demnitatii si a constiintei sale, fara nicio discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteaza o munca le sunt recunoscute dreptul la plata egala pentru
munca egala, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si
dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

Art. 18. — (1) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de
serviciu;

¢) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decat cele de natura salariala si masuri de protectie si asigurari sociale;

f) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare
si recalificare profesionala;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionala;

1) aplicarea masurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de munca in care, datorita
naturii sau conditiilor particulare de prestare a muncii, prevazute de lege, particularitatile de sex sunt
determinante.

Art. 19. — (1) Hartuirea sexuala a unei persoane de catre o alta persoana la locul de munca este
considerata discriminare dupa criteriul de sex si este interzisa.

(2) Hartuirea sexuala reprezinta orice forma de comportament nedorit, constand in contact fizic,
cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii compromitatoare,
cereri de favoruri sexuale sau orice alta conduita cu conotatii sexuale, care afecteaza demnitatea,
integritatea fizica si psihica a persoanelor la locul de munca.

(3) Constituie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament definit drept hartuire
sexuala, avand ca scop:

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionala,
remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea profesionala, in cazul
refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

(4) Toti salariatii trebuie sa respecte regulile de conduita si raspund in conditiile legii pentru
incalcarea acestora.

(5) Angajatorul nu permite si nu va tolera hartuirea sexuala la locul de munca si face public faptul
ca incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de hartuire sexuala, indiferent cine este ofensatorul, ca
angajatii care incalca demnitatea personala a altor angajati, prin orice manifestare confirmata de hartuire
sexuala la locul de munca, vor fi sanctionati disciplinar.

Art. 20. — (1) Persoana care se considera hartuita sexual va raporta incidentul printr-o plangere in
scris, care va contine relatarea detaliata a manifestarii de hartuire sexuala la locul de munca.

(2) Angajatorul va oferi consiliere si asistenta victimelor actelor de hartuire sexuala, va conduce
investigatia in mod strict confidential si, in cazul confirmarii actului de hartuire sexuala, va aplica masuri
disciplinare.



(3) La terminarea investigatiei se va comunica partilor implicate rezultatul anchetei.

(4) Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hartuire sexuala, atat impotriva reclamantului,
cat si impotriva oricarei persoane care ajuta la investigarea cazului, vor fi considerate acte
discriminatoare si vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare.

(5) Hartuirea sexuala constituie si infractiune.

(6) Potrivit dispozitiilor art. 223 alin. (1) din Codul penal, pretinderea in mod repetat de favoruri
de natura sexuala in cadrul unei relatii de munca sau al unei relatii similare, daca prin aceasta victima a
fost intimidata sau pusa intr-o situatie umilitoare, se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la un an sau cu
amenda.

Art. 21. — (1) Angajatii au obligatia sa faca eforturi in vederea promovarii unui climat normal de
munca in unitate, cu respectarea prevederilor legii, a contractelor colective de munca, a regulamentului
intern, precum si a drepturilor si intereselor tuturor salariatilor.

(2) Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care sa incurajeze respectarea demnitatii
fiecarei persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabila a plangerilor individuale ale
salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile de violenta sau hartuire sexuala, in completarea celor
prevazute de lege.

V. MASURI DE PROTECTIE SOCIALA REGLEMENTATE DE 0.U.G Nr. 96/2003

Art. 22. — (1) Salariatele gravide, lauze sau care alapteaza au obligatia de a se prezenta la medicul
de familie pentru eliberarea unui document medical care sa le ateste starea.
(2) In cazul in care salariatele nu se prezinta la medicul de familie s nu informeaza in scris angajatorul
despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale.

Art. 23. — Pentru toate activitatile susceptibile sa prezinte un risc specific de expunere la agenti,
procedee si conditii de munca, angajatorul este obligat sa evalueze anual, precum si la orice modificare a
conditiilor de munca natura, gradul si durata expunerii salariatelor in scopul determinarii oricarui risc
pentru securitatea sau sanatatea lor si oricarei repercusiuni asupra sarcinii ori alaptarii.

Art. 24. — Evaluarile se efectueaza de catre angajator, cu participarea obligatorie a medicului de
medicina muncii, iar rezultatele lor se consemneaza in rapoarte scrise.

Art. 25. — (1) Angajatorii sunt obligati ca, in termen de 5 zile lucratoare de la data intocmirii
raportului, sa inmaneze o copie a acestuia sindicatului sau reprezentantilor salariatilor.

(2) Angajatorii vor informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaluarii privind riscurile la care
pot fi supuse la locurile lor de munca.

(3) In cazul in care o salariata contesta o decizie a angajatorului, sarcina probei revine acestuia, el
fiind obligat sa depuna dovezile in apararea sa pana la prima zi de infatisare.

(4) Inspectoratul teritorial de munca pe a carui raza isi desfasoara activitatea angajatorul sau, dupa
caz, Agentia Nationala a Functionarilor Publici, in termen de 7 zile de la data primirii deciziei, are
obligatia sa emita aviz consultativ corespunzator situatiei constatate.

(5) Inspectoratul teritorial de munca va transmite avizul angajatorului, angajatei, precum si
sindicatului sau reprezentantilor salariatilor din unitate.

Art. 26. — In termen de 10 zile lucratoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in scris de
catre o salariata ca se afla in una dintre urmatoarele situatii: gravida, lauza sau alapteaza, acesta are
obligatia sa instiinteze medicul de medicina muncii, precum si inspectoratul teritorial de munca pe a carui
raza isi desfasoara activitatea.

Art. 27. — Angajatorul are obligatia sa pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a
salariatei si nu va anunta alti angajati decat cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei
desfasurari a procesului de munca, cand starea de graviditate nu este vizibila.

Art. 28. — In cazul in care o salariata desfasoara la locul de munca o activitate care prezinta riscuri
pentru sanatatea sau securitatea sa ori cu repercusiuni asupra sarcinii si alaptarii, angajatorul este obligat
sa il modifice in mod corespunzator conditiile si/sau orarul de munca ori, daca nu este posibil, sa o
repartizeze la alt loc de munca fara riscuri pentru sanatatea sau securitatea sa, conform recomandarii
medicului de medicina muncii sau a mediculuj de familie, cu mentinerea veniturilor salariale.

Art. 29. — In cazul in care angajatorul, din motive justificate nu le poate modifica locul de munca
salariatele au dreptul la concediu de risc maternal.



Art. 30 . — (1) Pentru protectia sanatatii lor si a copilului lor, dupa nastere, salariatele au obligatia
de a efectua minimum 42 de zile de concediu postnatal.

(2) Angajatorii sunt obligati sa acorde salariatelor care alapteaza, in cursul programului de lucru,
doua pauze pentru alaptare de cate o ora fiecare, pana la implinirea varstei de un an a copilului. In aceste
pauze se include si timpul necesar deplasarii dus-intors de la locul in care se gaseste copilul.

(3) La cererea mamei, pauzele pentru alaptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a
timpului sau de munca cu doua ore zilnic.

(4) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munca, acordate pentru alaptare, se includ
in timpul de munca si nu diminueaza veniturile salariale si sunt suportate integral din fondul de salarii al
angajatorului,

(5) In cazul in care angajatorul asigura in cadrul unitatii incaperi speciale pentru alaptat, acestea
vor indeplini conditiile de igiena corespunzatoare normelor sanitare in vigoare.

Art. 31. — (1) Salariata gravida, care a nascut recent si care alapteaza nu poate fi obligata sa
desfasoare munca de noapte.

(2) In cazul in care sanatatea acestor salariate este afectata de munca de noapte, angajatorul este
obligat ca, pe baza solicitarii scrise a salariatei, sa o transfere la un loc de munca de zZi, cu mentinerea
salariului de baza brut lunar.

(3) Solicitarea salariatei se insoteste de un document medical care mentioneaza perioada in care
sanatatea acesteia este afectata de munca de noapte.

(4) In cazul in care, din motive justificate in mod obiectiv, transferul nu este posibil, salariata va
beneficia de concediul si indemnizatia de risc maternal.

Art. 32. — (1) Este interzis angajatorului sa dispuna incetarea raporturilor de munca sau de
serviciu in cazul:

- salariatei gravide, lauze sau care alapteaza din motive care au legatura directa cu starea sa;

- salariatei care se afla in concediu de risc maternal;

- salariatei care se afla in concediu de maternitate;

- salariatei care se afla in concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani, in cazul
copilului cu handicap, in varsta de pana la 3 ani;

- salariatei care se afla in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani, in
cazul copilului cu handicap, in varsta de pana la 18 ani.

(2) Interdictia concedierii salariatei care se afla in concediu de risc maternal se extinde, o singura
data, cu pana la 6 luni dupa revenirea salariatei in unitate.

(3) Dispozitiile de concediere mentionate nu se plica in cazul concedierii pentru motive
economice ce intervin ca urmare a reorganizarii judiciare sau a falimentului angajatorului.

(4) Salariatele ale caror raporturi de munca sau raporturi de serviciu au incetat din motive pe care
le considera ca fiind legate de starea lor, au dreptul sa conteste decizia angajatorului la instanta
judecatoreasca competenta, in termen de 30 de zile de la data comunicarii acesteia, conform legii.

(5) Actiunea in justitie a salariatei este scutita de taxa judiciara de timbru si de timbru judiciar.

Art. 33. — (1) Angajatorul care a incetat raportul de munca sau de serviciu cu o salariata aflata in
una dintre situatiile mentionate mai sus, are obligatia ca, in termen de 7 zile de la data comunicarii acestei
decizii in scris catre salariata, sa transmita o copie a acestui document sindicatului sau reprezentantilor
salariatilor din unitate, precum si inspectorului teritorial de munca.

(2) Copia deciziei se insoteste de copiile documentelor justificative pentru masura luata.

Art. 34. — Reprezentantii sindicali sau reprezentantii alesi ai salariatilor avand atributii privind
asigurarea respectarii egalitati de sanse intre femei si barbati, desemnati in baza Legii nr. 202/2002
privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, au obligatia de a organiza semestrial, in unitatile in care
functioneaza, informari privind prevederile OU.G. nr. 96/2003.



I. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE SALARIATILOR

SECTIUNEA 1
OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

Art. 35. Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a. sainformeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea
relatiilor de munca;

b. sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
munca si conditiile corespunzatoare de munca;

¢. sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca
aplicabil si din contractele individuale de munca;
sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitatii;

e. sa se consulte cu reprezentantii sindicatului in privinta deciziilor susceptibile sa afecteze
substantial drepturile si interesele acestora;

f. sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina si sa vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g. sa infiinteze Registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile prevazute de
lege;

h. sacelibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

i. saasigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

SECTIUNEA A II-A

OBLIGATIILE SALARIATILOR

Art. 36. — (1) Salariatii angajatorului au, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce le revin
conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de
munca aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

d) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

¢) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

g) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Salariatii angajatorului au obligatii privind:

a) realizarea responsabila si la un nivel maxim de competenta a indatoririlor de serviciu;

b) respectarea cu strictete a ordinii si disciplinei la locul de munca;

¢) respectarea programului de lucru si folosirea integrala si eficienta a timpului de lucru pentru
indeplinirea obligatiilor de serviciu;

d) insusirea si respectarea normelor de munca, a altor reguli si instructiuni stabilite pentru
compartimentul respectiv sau pentru locul de munca specific salariatului;

€) utilizarea responsabila si in conformitate cu documentatiile tehnice a aparaturii,
echipamentelor, instalatiilor aflate in dotarea serviciului/compartimentului in care isi desfasoara
activitatea sau la care au acces, precum si exploatarea acestora in deplina siguranta;

f) respectarea normelor de protectia muncii si a mediului;

g) ridicarea calificarii profesionale, frecventarea si absolvirea formelor de pregatire si
perfectionare  profesionala recomandate, cunoasterea dispozitiilor legale, a normelor si instructiunilor
privind activitatea pe care o desfasoara;

h) obligatia de loialitate fata de angajator;

i) comportarea corecta in cadrul relatiilor de serviciu, respectarea muncii celorlalti salariati,
asigurarea unui climat de disciplina, ordine si buna intelegere;

j) instiintarea fara intarziere a sefului ierarhic superior in legatura cu observarea existentei unor
nereguli, abateri sau lipsuri in activitatea de la locul de munca, si actionarea pentru diminuarea efectelor



acestora si pentru prevenirea situatiilor care pun in pericol viata persoanelor sau prejudicierea
patrimoniului angajatorului;
k) respectarea regulilor de acces in perimetrul angajatorului si posedarea legitimatiei de serviciu

in stare de valabilitate;
1) anuntarea sefului ierarhic de indata, prin orice mijloc, cu privire la imposibilitatea prezentarii la

serviciu (boala, situatii fortuite);

m) pastrarea secretului de serviciu;

n) participarea la evaluarile periodice realizate de cptre Angajator;

o) evidenta, raportarea si autoevaluarea activitatii profesionale, conform procedurii si criteriilor
elaborate de conducerea angajatorului si cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

p) respectarea si indeplinirea dispozitiilor cuprinse in contractele de furnizare servicii medicale si
in orice alte contracte in care salariatii au atributii de realizare a unor activitati;

1) indeplinirea, temporar sau permanent, a sarcinilor de serviciu suplimentare stabilite de
conducerea Angajatorului pentru buna desfasurare a activitatii.
(3) Cadrele didactice au urmitoarele obligatii:

1. personalul didactic este obligat sa participe periodic la programe de formare continui, astfel incat
sa acumuleze, la fiecare interval consecutiv de 5 ani, considerat de la data promovirii examenului
de definitivare in invifimant, minimium 90 de credite profesionale transferabile;

2. este interzis cadrelor didactice si desfigoare activititi incompatibile cu demnitatea functiei
didactice, cum sunt: comerful cu materiale obscene sau porografice scrise, audio ori vizuale;
practicarea, in public, a unor activitafi cu componenta lubrici sau altele care implici exhibarea, in
maniera obscend, a corpului;

3. sd aiba o tinutd si un comportament civilizat in relatiile cu celelalte cadre didactice, personalul
didactic auxiliar, pesonalul nedidactic, elevii, parinii, precum si cu orice persoani din afara
institutiei;

4. cadrele didactice trebuie sa vina la timp la orele de curs sau la serviciul pe scoald, iar la intrarea la
ore sd aiba intotdeauna catalogul clasei asupra lor pentru consemmarea absentelor elevilor.
Intarzierile repetate la orele de curs ale cadrelor didactice sunt considerate abateri de la acest
regulament si se sanctioneazi conform legislatiei in vigoare;

5. cadrele didactice sunt obligate si comunice elevilor notele acordate si si le consemneze in
carnetul de elev;

6. le este interzis cadrelor didactice si condifioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestatiei
didactice la clasd de obtinerea oricarui tip de avantaje de la elevi sau de la parintii/tutorii acestora;
astfel de practici, dovedite, se sanctioneaza conform legislatiei in vigoare;

7. cadrele didactice sunt obligate sa semneze zilnic condica de prezentd, indicAndu- se subiectul
lectiei respective; sunt interzise orice fel de consemnari/modificiri in condica de prezend, cu
exceptia celor efectuate de citre director;

8. cadrele didactice trebuie si prezinte conducerii scolii in maximum 10 zile de la inceperea anului
scolar planificdrile calendaristice pentru materia pe care o predau si pentru orele de dirigentie;

9. cadrele didactice sunt obligate si anunfe in timp util conducerea scolii in cazul absentei de la
cursuri din motive medicale, pentru a se lua misuri de suplinire a orelor;

10. cadrele didactice sunt obligate sa se imbrace decent, s aibi o {inuti morald demnd, si-si respecte
toti partenerii educationali, sa foloseasci serviciile institutiei numai in scopuri educationale;

I'1. cadrele didactice trebuie sa-si acorde respect reciproc si sprijin colegilor si personalului scolii in
indeplinirea obligatiilor profesionale;

12. cadrele didactice nu trebuie si angajeze discutii cu elevii, cu parintii sau cu alte persoane
referitoare la competenta profesionali a altor cadre didactice;



13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

niciun cadru didactic nu are voie si se substituie dirigintelui/invatitorului clasei si si motiveze
absente, sd comunice note, si comenteze situatii din catalog; toate aceste situatii se vor limita la
rubrica disciplinei pe care o preds;

la ultima oré de curs a clasei cadrul didactic paraseste ultimul sala;

cadrele didactice pot fi invitate si participe la sedintele cu périntii atunci cand sunt solicitate de
profesorii diriginti, de invatatori sau de conducerea scolii;

cadrele didactice sunt obligate si participe la sedintele Consiliului profesoral si ale Consilului
clasei;

fumatul este interzis In unitatea de invatimant;

fiecare cadru didactic trebuie sa detini un portofoliu personal;

serviciul pe scoald este obligatoriu pentru toate cadrele didactice §i reprezintd un indicator
important in evaluarea activititii; refuzul exercitirii serviciului pe scoald se considerd abatere
disciplinara.

(4) Cadrele didactice care detin functia de profesor diriginte

sunt desemnate de cétre Consiliul de administratie la inceputul fiecirui an scolar i numite prin
decizie a directorului.

functia de diriginte devine obligatorie pentru personalul didactic investit prin decizie a
directorului cu aceastd responsabilitate.

Profesorul diriginte are urmétoarele atributii si responsabilitati:

coordoneaza activitatea Consiliului clasei;

numeste, prin consultarea elevilor, liderul elevilor clasei; 1i repartizeaza sarcini si organizeazi
impreund cu acesta colectivul de elevi al clasei;

preia, pe bazi de proces-verbal, sala de clasi in care i desfdsoara activitatea elevii ciirora le este
diriginte si rispunde de pastrarea acesteia;

prezintd elevilor si parintilor/tutorilor acestora prevederile Regulamentului intern la inceputul
fiecarui an gcolar;

completeazd catalogul clasei §i rispunde de exactitatea datelor inscrise si de starea fizici a
acestuia;

intocmeste planificirile calendaristice pentru orele de consiliere si orientare si le predd spre
avizare responsabilului Comisiei dirigintilor;

urméreste frecventa elevilor, cerceteazi cauzele absentelor unor elevi si informeazi familia
elevului;

motiveaza absentele elevilor pe baza certificatelor medicale avizate de cabinetul medical scolar,
precum si a cererilor personale ale parintilor/tutorilor;

analizeazd periodic situatia la invafituri a elevilor si monitorizeazi indeplinirea indatoririlor
scolare de citre toti elevii clasei;

informeaza in scris familiile elevilor corigenti sau repetenti, care au primit sanctiuni disciplinare
sau care nu si-au Incheiat situatia scolars;

stabileste fmpreund cu Consiliul clasei nota la purtare a fiecirui elev si prezintd in scris
Consiliului profesoral propunerile de notare mai mici decat 7.00, pentru elevii care au sivarsit
abateri grave;

organizeazd, lunar sau ori de céte ori este necesar, intalniri si/sau consultari cu périntii si se
consulta cu acestia in legaturd cu cauzele si misurile care vizeazi procesul scolar al copiilor lor;
aplicé elevilor, pe baza consultarii cu directorul, sanctiunile prevézute in prezentul regulament si
in celelalte regulamente in vigoare;

recomandad directorului, spre aprobare, participarea organizati a elevilor la activitdti extrascolare;



- calculeazd media generald anuali a fiecdrui elev, stabileste clasificarea elevilor la sfargitul anului
scolar, propune acordarea premiilor, recompenselor si distinctiilor, potrivit prezentului
regulament si a celorlalte regulamente in vigoare;

- consemneaza in carnetele elevilor mediile semestriale si anuale;

- prezintd Consiliului profesoral, spre validare, raportul scris asupra situatiei scolare si
comportamentale a elevilor la sfarsitul semestrului sau anului scolar;

- Intocmeste mapa (portofoliul) dirigintelui;

- indeplineste alte atributii §i sarcini stabilite de citre conducerea scolii, in conformitate cu
reglementirile in vigoare sau cu fisa postului.

Atributiile si responsabilitatile profesorului diriginte sunt si atributii si responsabilitifi ale

profesorului pentru invatamént primar (invititor).
(5) Coordonatorul de proiecte si programe educative scolare si extrascolare

Este numit de directorul unititii, pe baza hotirrii consiliului de administratie, la alegerea
consiliului profesoral. Coordonatorul de proiecte §i programe educative scolare si extrascolare isi
desfagoard activitatea conform prevederilor legale, ale programelor si ale ghidului metodologic
~Consiliere si orientare” si ale strategiilor Ministerului privind educatia formali si nonformald si
reducerea fenomenului de violengd in mediul scolar.

Coordonatorul de proiecte §i programe educative scolare si extrascolare coordoneazi activitatea
educativa din gcoald, inifiazi, organizeazi si desfisoari activititile extrascolare si extracurriculare la
nivelul scolii in colaborare cu dirigintii si invatatorii, cu Comitetul de parinti pe scoald si cu reprezentanti
ai Consiliului scolar al elevilor. Coordonatorul de proiecte §i programe educative scolare si extragcolare
prezintd Consiliului de administratie un raport anual de activitate, care este parte a planului de dezvoltare
a scolii. Atributiile coordonatorului de proiecte si programe educative scolare si extragcolare sunt stabilite
de ROFUIP.

(6) Personalul didactic auxiliar are urmitoarele obligatii:

- sd respecte programul stabilit pentru fiecare compartiment; atributiile, sarcinile, competentele si
responsabilitaile personalului didactic auxiliar sunt cuprinse in fisa postului;

- sd participe la sedintele Consiliului profesoral la care se discutd probleme legate de
compartimentele in care i§i desfasoari activitatea sau atunci cind sunt solicitati sd participe de citre
director;

-sa aibad o finutd §i un comportament civilizat in relatiile cu cadrele didactice, elevii, parintii,
personalul nedidactic a scolii, precum §i cu orice persoani din afara institutiei;

- raspunde la toate solicitdrile venite din partea conducerii scolii, considerate de interes major
pentru institutie, conform legislatiei;

Intregul personal didactic auxiliar are obligafia s participe la cursurile de formare initiate de
conducerea scolii, de inspectoratul scolar sau de Casa Corpului Didactic, in conformitate cu specializarea
si compartimentul in care activeazi pentru a avea minim 90 de credite/5 ani;

intreg personalul didactic auxiliar este obligat sid pistreze confidentialitatea datelor si
informatiilor care privesc strict institutia sau personalul institutiei.

Personalul didactic auxiliar are obligatia de a semna zilnic condica de prezenta.

Intreg personalul didactic auxiliar are obligatia de a efectua medicina muncii.

(7) Personalul nedidactic are urmaitoarele obligatii:

- personalul nedidactic este obligat sa respecte programul zilnic stabilit de conducerea scolii;

- personalul nedidactic are obligatia de a asigura securitatea scolii, conform programului de lucru
si atributiilor din figa postului;

- personalul nedidactic asigura igienizarea si intretinerea scolii la nivelul sectoarelor repartizate de
administrator si in conformitate cu fisa postului;



- personalul nedidactic are obligatia s réspunda la toate solicitirile venite din partea conducerii
scolii, considerate de interes major pentru institutie;

- personalul nedidactic este obligat si aibd un comportament civilizat fati de cadrele didactice,
personalul didactic auxiliar, elevi, parinti si fatd de orice persoani care intrd in scoals;

- este interzis personalului nedidactic si utilizeze baza materiali a scolii in alte scopuri decét cele
legate de interesele institutiei;

- Intreg personalul nedidactic are obligatia de a de a efectua medicina muncii.

- atributiile, sarcinile, competentele responsabilitatile si programul personalului nedidactic sunt
cuprinse in fisa postului;

Art. 37. — (1) Fiecare salariat are datoria sa semnaleze imediat situatiile observate de incendiu,
inundatie sau orice situatii in care se pot produce deteriorari sau distrugeri, inclusiv observarea unor
colete sau obiecte uitate sau suspecte, precum si neregulile potential generatoare de astfel de situatii si sa
actioneze, dupa caz, pentru rezolvarea acestora si pentru diminuarea efectelor lor negative.

(2) Salariatii care pot actiona in astfel de situatii au obligatia de a o face in timpul cel mai scurt
posibil.

Art. 38. — In situatii deosebite, determinate de necesitatea bunei functionari a angajatorului,
fiecare salariat are obligatia de a participa, indiferent de functia sau de postul pe care il ocupa, la
executarea oricaror lucrari si la luarea tuturor masurilor cerute de nevoile angajatorului.

SECTIUNEA A III-A

DREPTURILE SALARIATILOR

Art, 39. — a) Salariatii angajatorului au, in principal, urmatoarele drepturi:
- dreptul la salarizare pentru munca depusa;

- dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

- dreptul la concediu de odihna anual;

- dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

- dreptul la demnitate in munca;

- dreptul la securitate si sanatate in munca;

- dreptul la acces la formarea profesionala;

- dreptul la informare si consultare;

- dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
munca;

- dreptul la protectie in caz de concediere;

- dreptul la negociere colectiva si individuala;

- dreptul de a participa la actiuni colective;

- dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

- alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.
b) Cadrele didactice au urmitoarele drepturi:
- beneficiazi de concediu anual cu plati, in perioada vacantelor scolare, cu o durata de 62 zile lucritoare.
Perioadele de efectuare a concediului de odihni pentru fiecare cadru didactic se stabilesc de catre
Consiliul de administratie, in functie de interesul invagimantului i al celui in cauzi, dar cu asigurarea
personalului didactic necesar pentru desfasurarea examenelor nationale.
- cadrele didactice care redacteazi teza de doctorat sau lucriri in interesul invatdmantului pe bazi de
contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu plitit, o singurd datd, cu aprobarea
Consiliului de Administratie al scolii;
- beneficiazd de gradatie de merit acordati prin concurs, potrivit metodologiei si criteriilor elaborate de
Minister;
- lanseaza proiecte si participi la desfasurarea lor;



- dreptul la inifiativi profesionald, care consti in: conceperea activitiitii profesionale si realizarea
obiectivelor educationale ale disciplinelor de inviamant, prin metodologii care respectd principiile
psihopedagogice, utilizarea bazei materiale si a resurselor invitimantului, in scopul realizdrii obligatiilor
profesionale, punerea in practici a ideilor novatoare pentru modernizarea procesului de invafimant,
organizarea cu elevii a unor activititi extracurriculare cu scop educativ sau de cercetare stiintifica,
infiinfarea in gcoald a unor laboratoare, ateliere, cabinete, cluburi, cercuri, cenacluri, formatii artistice si
sportive, publicatii, conform legislatiei in vigoare, participarea la viata scolard, in toate compartimentele
care vizeazd organizarea si desfsurarea procesului de invaimant, conform deontologiei profesionale si,
dupi caz, a Contractului colectiv de munci;
- cadrele didactice nu pot fi perturbate in timpul desfisuririi activittii didactice de nicio autoritate
scolard sau publicd. Prin exceptie, nu se considera perturbare a cadrelor didactice in timpul desfasuririi
activitafii didactice, interventia autoritailor scolare sau publice in situatiile in care sinitatea fizici sau
psihicd a elevilor ori a personalului este pus3 in pericol in orice mod, conform constatirii personalului de
conducere, fn timpul exercitiilor de alarmare pentru situatii de urgentd, respectiv in timpul asistentelor la
ord efectuate de responsabilul comisiei metodice si conducerea scolii;
- inregistrarea prin orice procedee a activitafii didactice poate fi ficutd numai cu acordul celui care o
conduce si a directorului scolii. Multiplicarea, sub orice formi a inregistrérii activitafii didactice de citre
elevi sau de citre alte persoane este permisi numai cu acordul cadrului didactic respectiv;
- personalul didactic are dreptul sa participe la viata sociala si publicd, in beneficiul public si in interesul
invatdmantului si al societdtii roméanesti;
- personalul didactic are dreptul si facd parte din asociatii si organizatii sindicale, profesionale si
culturale, nationale §i internationale, legal constituite, in conformitate cu prevederile legii;
- personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale in spatiul scolar §i poate intreprinde actiuni
In nume propriu in afara acestui spatiu, dacd acestea nu afecteazi prestigiul invitdmantului si al scolii,
precum si demnitatea profesiei de educator;
- personalul didactic poate beneficia, din fonduri extrabugetare sau din sponsorizdri, de acoperirea
integrald sau partial a cheltuielilor de deplasare si de participare la manifestiri stiintifice, cu aprobarea
Consiliului de administratie al scolii.

Art. 40. — Drepturile salariatilor vor fi acordate si exercitate cu respectarea dispozitiilor legale in
vigoare.

SECTIUNEA A IV-A

DREPTURILE ANGAJATORULUI

Art. 41. — Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

c) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

f) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala, precum si criteriile de evaluare a
realizarii acestora.

SECTIUNEA A V-A
ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA
Art. 42. (1) Timpul de munca reprezinta timpul pe care salariatul il foloseste pentru indeplinirea

sarcinilor de munca. Pentru salariatii angajati cu norma intreaga durata normala a timpului de munca este
de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptamana. Repartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii este, de
regula, uniforma, de 8 ore pe zi timp de 5 zile, cu doua zile de repaus. Durata maxima legala a timpului
de munca nu poate depasi 48 de ore pe saptamana, inclusiv orele suplimentare.



(2) Cand munca se efectueaza in schimburi, durata timpului de munca va putea fi prelungita peste 8 ore
pe zi si peste 48 de ore pe saptamana, cu conditia ca media orelor de munca, calculata pe o perioada
maxima de 4 luni, sa nu depaseasca 8 ore pe zi sau 48 de ore pe saptamana.
(3) Activitatea personalului didactic de predare se realizeaza Intr-un interval de timp zilnic de 8 ore,
respectiv 40 de ore pe siptdmana, si cuprinde:
a) activitati didactice de predare-invitare-evaluare si de instruire practica si examene de final de ciclu de
studii, conform planurilor-cadru de invitimant;
b) activititi de pregatire metodico-stiintifici;
¢) activitdti de educatie, complementare procesului de invatimant: mentorat,scoald dupd scoal, invitare
pe tot parcursul vietii.
(4) Activitatile concrete prevazute, care corespund profilului, specializirii si aptitudinilor persoanei care
ocupd postul didactic respectiv, sunt previzute in fisa individuald a postului. Aceasta se aprobd in
Consiliul deAdministratie, se revizuiegte anual si constituie anex3 la contractul individual de munc.

Art. 43. Programul si completarea condicii de prezenta

43.1. Programul de functionare al unitatii:
(1) programut orar pentru nivelul de invitimant primar se incadreazi conform hotararii CA;
(2) programul orar pentru nivelul de invatamant gimnazial se incadreazi conform hotararii CA;

43.2. Condica de prezenti
(1) Nerealizarea celor 45/50 minute in totalitate atrage dupa sine tiierea orei in condici de citre director
(care va scrie cu cerneald rosie ,,Ord neefectuati” si va semna). Ulterior va emite o decizie internd pentru
taierea orelor de la plati, cu informarea si aprobarea Consiliului de Administratie.
(2) In condica de prezentd profesorii scriu cu cerneald albastri. Directorul verifici modul de completare a
condicii $i marcheazd cu cerneald rosie orele neefectuate sau nesemnate. Sunt interzise orice alte
consemnari in condica.
(3) Condica de prezenta este documentul pe baza caruia se tine evidenta prezentei intregului personal al
unitatii la program. Se intocmeste pe categorii de personal, fiecare salariat avand obligatia de a-gi Inscrie
prezenta la serviciu prin semnaturi, atat la sosire, cat si la plecare. Se interzic semnaturile anticipate sau
retroactive. Condicile de prezenta se pastreaza la secretariat / cancelarie.
(4) Periodic, condica de prezenta va fi vizata de director, care analizeaza prezenta si stabileste masurile
corespunzatoare pentru salariatii care, din diferite motive, nu s-au prezentat la serviciu.
(5) Salariatii care intarzie de la programul de lucru stabilit, trebuie s raporteze directorului situatia, chiar
dacd este vorba de un caz de forti majori.
(6) In afara cazurilor neprevazute, toate absentele trebuie autorizate in prealabil, prin cerere scrisa tipizat
(modele aflate pe siteul institutiei si la secretariat), redactata cu 1 zi inainte, adresata directorului unitatii,
in care se consemneaza si persoana care va tine locul. Angajatul trebuie s3 primeascd in scris aprobarea
cererii, anterior absentei.
(7) In cazul in care absenta s-a datorat unui motiv independent de vointa celui in cauzi (boala, accident
etc.) directorul trebuie informat imediat, acesta fiind cel in misura si aprecieze, in toate cazurile, ce
masuri se impun. Angajatul trebuie si aduca documente doveditoare care atesti motivul.
(8) In caz de incapacitate temporard de munci, angajatul va anunta institutia (conducerea/secretariatul)
din prima zi privind perioada de concediu medical, urménd ca in termen de 3 zile de la revenirea in
activitate sd depuna concediul medical la Secretariat. In situatia unui concediu medical pentru ultimele
zile ale unei luni, pentru care este necesars intocmirea statelor de platd, concediul medical se va prezenta
la Secretariat, pind cel tarziu la data de 3 a lunii urmitoare (fie personal, fie prin intermediul
aparindtorilor, in caz de prelungire a perioadei de incapacitate de munci);

43.3 Programul de lucru pentru personalul didactic — auxiliar si nedidactic (poate fi modificat prin
Hotéarére a Consiliului de Administratie):



Administrator financiar; 8:00 — 16:00;
Administrator de patrimoniu: 8:00 — 16:00
Secretar sef/ secretar: 8:00 — 16:00;
Bibliotecar: 8:00 — 16:00
Informatician: 8:00 — 16:00
Personal nedidactic:
Schimbul I: 6,30-14,30
Schimbul II: 12:30 — 20:30

Art. 44.(1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca, cu acordul sau la
solicitarea salariatilor. Programele individualizate de munca presupun un mod de organizare flexibil a
timpului de munca.
(2) Durata zilnica a timpului de munca este impartita in doua perioade: o perioada fixa in care personalul
se afla simultan la locul de munca si o perioada variabila, mobila, in care salariatul isi alege orele de
sosire si de plecare, cu respectarea timpului de munca zilnic. Programul individualizat de munca poate
functiona numai cu respectarea dispozitiilor art. 112 si 114 din Codul muncii.

Art. 45. — (1) Angajatorul are obligatia de a tine la locul de munca evidenta orelor de munca
prestate zilnic de fiecare salariat, cu evidentierea orei de incepere si a celei de sfarsit al programului de
lucru, si de a supune controlului inspectorilor de munca aceasta evidenta, ori de cate ori se solicita acest

lucru.
(2) Salariatii au obligatia de a semna condica de prezenta la inceperea si la sfarsitul programului

de lucru.

(3) Intarzierile sau plecarile de la program se pot face numai pe baza de bilete de voie, care vor fi
mentionate in condica de prezenta. In aceasta condica vor mai fi mentionate recuperarile, invoirile in
interes personal, precum si situatiile de concediu de odihna, concediu medical si delegatie.

SECTIUNEA A VI-A
TIMPUL DE ODIHNA SI ALTE CONCEDII
Art. 46. (1) Salariatii au dreptul la concediu de odihna anual platit conform Contractului Colectiv

de Munca, astfel:
- pentru personalul didactic durata concediului de odihna anual este de 62 zile lucratoare;
- pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic durata minima a concediului de odihna anual este de 21
de zile lucratoare, putand fi suplimentata anual prin hotirdrea Comisiei Paritare sau prin Contractul
Colectiv de Munca.
(2) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite nu sunt incluse in durata
concediului de odihna anual. La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate
temporara de munca si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si
concediului pentru ingrijirea copilului bolnav se considera perioade de activitate prestata. In situatia in
care incapacitatea temporara de munca sau concediul de maternitate, concediul de risc maternal ori
concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectuarii concediului de odihna anual,
acesta se intrerupe, urmand ca salariatul sa efectueze restul zilelor de concediu dupa ce a incetat situatia
de incapacitate temporara de munca, de maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a copilului
bolnav, iar cand nu este posibil urmeaza ca zilele neefectuate sa fie reprogramate.
(3) Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual si in situatia in care incapacitatea temporara de
munca se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioada a unui an calendaristic, angajatorul fiind
obligat sa acorde concediul de odihna anual intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui ii
care acesta s-a aflat in concediu medical.

Art. 47. (1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an. In cazul in care salariatul, din motive
justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul
calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauza, angajatorul este obligat sa acorde concediul de



odihna neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la
concediul de odihna anual.

(2) Efectuarea concediului de odihna se realizeaza in baza unei programari colective sau individuale,
intocmite pana la sfarsitul anului calendaristic, pentru anul urmator, stabilite de angajator cu consultarea
reprezentantilor Sindicatului pentru programarile colective, ori cu consultarea salariatului, pentru
programarile individuale.

(3) Prin programarile colective se pot stabili perioade de concediu care nu pot fi mai mici de 3 luni pe
categorii de personal sau locuri de munca.

(4) Prin programare individuala se poate stabili data efectuarii concediului sau, dupa caz, perioada in care
salariatul are dreptul de a efectua concediul, perioada care nu poate fi mai mare de 3 luni.

(5) In cadrul perioadelor de concediu stabilite conform alin. (2) si (3), salariatul poate solicita efectuarea
concediului cu cel putin 60 de zile anterioare efectuarii acestuia.

(6) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat sa stabileasca
programarea astfel incat fiecare salariat sa efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10 zile lucratoare
de concediu neintrerupt. Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in
cazul incetarii contractului individual de munca.

(7) Planificarea privind efectuarea concediului de odihnd pentru fiecare salariat se stabileste de citre
consiliul de administratie, in functie de interesul Invafimantului si al celui in cauza, in primele doui luni
ale anului gcolar. Responsabilitatea evidentei concediilor o are secretara unititii. La programarea
concediilor de odihna ale salariatilor, se va tine seama si de specificul activititii celuilalt sot.

Art. 48. (1) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiaza de o indemnizatie de
concediu calculata potrivit dispozitiilor legale in vigoare. Indemnizatia de concediu de odihna se plateste
de catre angajator cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de plecarea in concediu.

Art. 49. (1) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive
obiective. (2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de forta majora sau
pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca, cu obligatia de a suporta toate
cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de munca, precum si
eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna.

Art. 50. (1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere platite,
care nu se includ in durata concediului de odihna.

(2) Salariatii au dreptul la zile libere platite pentru evenimente deosebite in familie sau pentru alte situatii,
dupa cum urmeaza:

a) casatoria salariatului 5 zile;

b) casatoria unui copil 2 zile;

¢) nasterea unui copil 5 zile + 10 zile daca a urmat un curs de puericultura;

d) decesul sotului, copilului, parintilor, socrilor 3 zile;

e) decesul bunicilor, fratilor, surorilor 1 zi;

f) donatorii de sange conform legii;

) la schimbarea locului de munca in cadrul aceleiasi unitati, cu mutarea domiciliului in alta localitate S
zile.

(3) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concediu fara plata de maximum 90
de zile cu aprobarea conducerii unitatii si cu rezervarea postului in conditiile dispozitiilor legale in
vigoare.

Art. 51. (1) Repausul saptamanal se acorda in doua zile consecutive, de regula sambata si
duminica sau in alte zile, in cazul in care repausul in zilele de sambata si duminica ar prejudicia interesul
public sau desfasurarea normala a activitatii unitatii.



(2) In cazul unor lucrari urgente, a caror executare imediata este necesara pentru organizarea unor
masuri de salvare a persoanelor sau bunurilor angajatorului, pentru evitarea unor accidente iminente sau
pentru inlaturarea efectelor pe care aceste accidente le-au produs asupra materialelor, instalatiilor sau
cladirilor unitatii, repausul saptamanal poate fi suspendat pentru personalul necesar in vederea executarii
acestor lucrari. Compensatiile acordate salariatilor pentru modificarea/suspendarea repausului saptamanal
sunt potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 52. (1) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt stabilite conform Contractului colectiv
de muncd unic la nivel de sector de activitate invitimant preuniversitar aplicabil

(2) Acordarea zilelor libere se face de catre angajator. In cazul in care, din motive justificate, nu se
acorda zile libere, salariatii beneficiaza, pentru munca prestata in zilele de sarbatoare legala, de un spor la
salariul de baza potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 53. (1) Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii cu sau fara plata, pentru
formare profesionala. Concediile fara plata pentru formare profesionala se acorda la solicitarea
salariatului, pe perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa. Angajatorul
poate respinge solicitarea salariatului numai daca absenta salariatului ar prejudicia grav desfasurarea
activitatii.

(2) Cererea de concediu fara plata pentru motive personale si/sau formare profesionala trebuie sa fie
inaintata angajatorului cu cel putin o luna inainte de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze data de
incepere a stagiului de formare profesionala, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea institutiei
de formare profesionala.

(3) Efectuarea concediului fara plata pentru formare profesionala se poate realiza si fractionat in cursul
unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de invatamant sau pentru
sustinerea examenelor de promovare in anul urmator in cadrul institutiilor de invatamant superior, cu
respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 54. (1) La cererea unuia dintre parinti angajatorul este obligat sa acorde:

a) pentru familiile sau persoanele cu 2 copii se acorda o zi lucratoare libera pe an, pentru ingrijirea
sanatatii copiilor, ca si in cazul unui singur copil.

b) pentru familiile sau persoanele cu 3 sau mai multi copii se acorda doua zile lucratoare libere pe an,
consecutive sau separate, dupa cum decide angajatorul.

(2) In cazul in care niciunul dintre parinti, respectiv dintre reprezentantii legali ai copilului nu va solicita
ziua lucratoare libera, aceasta nu se va reporta in anul viitor calendaristic.

(3) Cererea parintelui, respectiv a reprezentantului legal al copilului va fi depusa cu cel putin 15 zile
lucratoare inainte de vizita la medic si va fi insotita de o declaratie pe propria raspundere ca in anul
respectiv celalalt parinte sau reprezentant legal nu a solicitat ziua lucratoare libera si nici nu o va solicita.
(4) In cazul in care, in urma unor verificari efectuate de catre angajator, se constata ca ambii parinti au
solicitat liberul contrar legii, va fi anulata posibilitatea ulterioara de a mai beneficia, vreodata, de
prevederile legii.

(5) Sunt considerati copii minori aflati in ingrijirea si intretinerea parintilor sau a reprezentantilor legali
cei cu varste cuprinse intre 0-18 ani.

SECTIUNEA A VII-A
SALARIZAREA
Art. 55.(1) Salariul reprezinta contraprestatia muncii depuse de salariat in baza contractului

individual de munca si cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri.

(2) Pentru munca prestata in baza contractului individual de munca, fiecare salariat are dreptul la un
salariu exprimat in bani, care se stabileste cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare, prin negocieri
colective si individuale.



(3) Angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de baza prin contractul individual de munca sub salariul
de baza minim brut orar pe tara. La stabilirea si la acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe
criterii de sex, orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare, etnie,
religie, optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori
activitate sindicala.
(4) Salariul este confidential, angajatorul avand obligatia de a lua masurile necesare pentru asigurarea
confidentialitatii.

Art. 56. (1) Salariul se plateste in bani cel putin o data pe luna, la data stabilita in contractul
individual de munca. Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta.
(2) Drepturile banesti cuvenite salariatilor se platesc lunar, in data de 14 a lunii in curs, pentru luna
precedentd, inaintea oricaror alte obligatii ale unitatilor/institutiilor.
(3) Salariul este confidential, unitatea/institutia avand obligatia de a lua masurile necesare pentru
asigurarea confidentialititii.
(4) In caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pana la data decesului sunt platite, in
ordine, sotului supravietuitor, copiilor majori ai defunctului sau parintilor acestuia, altor mostenitori, in
conditiile dreptului comun.

Art. 57. (1) Nicio retinere din salariu nu poate fi operata, in afara cazurilor si conditiilor
prevazute de lege.
(2) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decat daca datoria salariatului
este scadenta, lichida si exigibila si a fost constatata ca atare printr-o hotarare judecatoreasca definitiva si
irevocabila.
In cazul pluralitatii de creditori ai salariatului va fi respectata urmatoarea ordine:
a) obligatiile de intretinere, conform Codului familiei;
b) contributiile si impozitele datorate catre stat;
¢) daunele cauzate proprietatii publice prin fapte ilicite;
d) acoperirea altor datorii.
(3) Retinerile din salariu cumulate nu pot depasi in fiecare luna jumatate din salariul net.

SECTIUNEA A VIII-A
ACCESUL IN PERIMETRUL ANGAJATORULUI
Art. 58. (1) Accesul cadrelor didactice in perimetrul scolii se face pe baza de tabel cu personalul,

eliberat si vizat de conducerea acesteia. Accesul salariatilor in afara programului normal de lucru este
permis numai cu aprobarea conducerii unitatii.

Art. 59. (1) Accesul persoanelor straine este permis numai cu aprobarea conducerii unitatii sl
daca sunt colaboratori ai angajatorului ori membri de familie aj salariatilor,

(2) Accesul parintilor/ reprezentantilor legali ai elevilor nu este permis in incinta scolii, decat in
cazul in care au fost convocati de cadrele didactice sau au probleme de rezolvat la diferite
compartimente.

(3) Accesul elevilor este permis conform circuitelor stabilite si marcate corespunzitor.

Art. 60. Accesul logopezilor /profesorilor de sprijin /facilitatorilor se face in baza delegirii de
catre CMBRAE; programul acestora va fi adus la cunostinta directorului.

Art. 61. — (1) Accesul delegatilor este valabil numai pentru compartimentul la care reiese ca au
interes de serviciu si pe durata programului normal de lucru. Compartimentul care primeste delegati are
raspunderea pentru insotirea delegatului in spatiile angajatorului.

(2) Activitatile in afara programului normal de lucru pot fi efectuate numai in zilele de lucru, in
intervalul 6 — 22. Exceptii de la aceasta regula se pot obtine pe referate Justificative, in care se precizeaza
salariatii implicati si perioada de timp solicitata.



VI. PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 62. — (1) Salariatii au dreptul sa adreseze conducerii angajatorului, in scris, petitii
individuale, dar numai in legatura cu problemele proprii aparute la locul de munca si in activitatea
desfasurata.

(2) Prin petitie se intelege orice cerere sau reclamatie individuala pe care un salariat o adreseaza
conducerii angajatorului in conditiile legii si ale regulamentului intern.

(3) Petitiilor anonime nu li se va da curs, acestea urmand a fi clasate.

Art. 63. — (1) Cererile sau reclamatiile se adreseaza reprezentantului legal al angajatorului si se
inregistreaza la secretariat.

(2) In cazul in care problemele sesizate in cerere sau in reclamatie necesita o cercetare mai
amanuntita, reprezentantul legal al angajatorului numeste o persoana sau o comisie care sa verifice
realitatea lor.

(3) In urma verificarii angajatorului, persoana sau comisia numita intocmeste un referat cu
constatari, concluzii si propuneri si il supune aprobarii reprezentantului legal al angajatorului.

(4) Reprezentantul legal al angajatorului este obligat sa comunice salariatului raspunsul in termen
de 30 de zile de 1a data depunerii cererii sau a reclamatiei.

(5) In situatia in care aspectele sesizate prin cerere sau reclamatic necesita o cercetare mai
amanuntita, reprezentantul legal al angajatorului poate prelungi termenul cu cel mult 15 zile.

Art. 64. — (1) Salariatii nu pot formula doua petitii privitoare la aceeasi problema.

(2) In cazul in care un salariat adreseaza in aceeasi perioada de timp doua sau mai multe petitii cu
acelasi obiect, acestea se vor conexa, salariatul urmand sa primeasca un singur raspuns.

(3) Daca dupa trimiterea raspunsului se primeste o noua petitic cu acelasi continut sau care
priveste aceeasi problema, acestea se claseaza, facandu-se mentiune ca s-a verificat si i s-a dat deja un
raspuns petitionarului.

Art. 65. — (1) Salariatii si angajatorul au obligatia sa solutioneze conflictele de munca prin buna
intelegere sau prin procedurile stabilite de dispozitiile legale in vigoare.

(2) Procedura de solutionare a conflictelor de munca este potrivit dispozitiilor Legii nr. 62/2011.

VII. REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII IN CADRUL ANGAJATORULUI

Art. 66. — (1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit
legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constata ca acestia au savarsit o abatere
disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau
inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, regulamentul
intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile
legale ale conducatorilor ierarhici.

Art. 67 — Sunt interzise:

a) prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau oboseala inaintata, introducerea sau consumul
de bauturi alcoolice, practicarea de activitati care contravin atributiilor de serviciu sau care perturba
activitatea altor salariati;

b) nerespectarea programului de lucru, intarzierea sau absentarea nemotivata;

¢) parasirea locului de munca in timpul programului de lucru fara aprobare sau pentru alte interese
decat cele ale Angajatorului;

d) executarea in timpul programului a unor lucrari personale ori straine interesului angajatorului;

e) scoaterea din unitate, prin orice mijloace, a oricaror bunuri si documente apartinand acesteia,
fara acordul scris al conducerii angajatorului;

f) instrainarea oricaror bunuri date in folosinta, pastrare sau de uz comun, precum si deteriorarea
functionala si calitativa sau descompletarea acestora, ca rezultat al unor utilizari ori manevrari
necorespunzatoare;

g) folosirea in scopuri personale, aducerea la cunostinta pe orice cale sau copierea pentru altii,
fara aprobarea scrisa a conducerii, a unor documente sau informatii privind activitatea angajatorului sau a
datelor specificate in fisele sau dosarele personale ale angajatilor;



h) prestarea oricarei activitati remunerate sau neremunerate, in timpul orelor de program sau in
timpul liber - in beneficiul unui concurent direct sau indirect al angajatorului;

i) efectuarea de mentiuni, stersaturi, rectificari sau semnarea pentru alt salariat in condica de
prezenta;

j) atitudinea necorespunzatoare fata de ceilalti angajati, fata de managementul unitatii sau fata de
clienti (conduita necivilizata, insulta, calomnia, purtarea abuziva, lovirea si vatamarea integritatii
corporale sau a sanatatii);

k) comiterea de fapte care ar putea pune in pericol siguranta angajatorului, a propriei persoane sau
a colegilor;

1) manifestari de natura a aduce atingere imaginii angajatorului;

m) folosirea in scopuri personale a autovehiculelor angajatorului, a oricaror materiale, mijloace
fixe sau materii prime ale acestuia;

n) fumatul in spatiile publice inchise, conform Legii nr. 349/2002 modificata prin Legea nr.
15/2016. Fumatul este permis in spatii special amenajate pentru fumat, cu respectarea urmatoarelor
conditii obligatorii:

- sa fie construite astfel incat sa deserveasca doar fumatul si sa nu permita patrunderea aerului
viciat in spatiile publice inchise;

- sa fie ventilate corespunzator, astfel incat nivelul noxelor sa fie sub nivelurile maxime admise.

0) organizarea de intruniri in perimetrul unitatii fara aprobarea prealabila a conducerii;

p) introducerea, raspandirea sau afisarea in interiorul institutiei a unor anunturi, afise, documente
etc. fara aprobarea conducerii angajatorului;

r) propaganda partizana unui curent sau partid politic.

Art. 68. — (1) Incalcarea cu vinovatie de catre salariati a obligatiilor lor de serviciu, inclusiv a
normelor de comportare in unitate constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza ca atare, indiferent de
functia sau postul pe care il ocupa persoana care a savarsit fapta.

(2) Constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza incalcarea cu vinovatie de catre salariati a
obligatiilor lor de serviciu prevazute de dispozitiile legale in vigoare, obligatiile de serviciu stabilite in
contractele individuale de munca, in fisa postului, in Regulamentul intern sau contractul colectiv de
munca aplicabil, ori de ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

IX. ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE
Art. 69. (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul

savarseste o abatere disciplinara sunt:

- avertismentul scris;

- retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

- reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

- reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-
3 luni cu 5-10%;

- desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(3) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

(4) Raspunderea disciplinara si materiala a personalului didactic, didactic auxiliar, a personalului de
conducere:

- personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar precum si cel de conducere din
invatamant raspund disciplinar pentru incalcarea indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual
de munca, precum si pentru incalcarea normelor de comportare care dauneaza interesului invatamantului.
Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului, in raport cu gravitatea abaterilor sunt:

- observatia scrisa;

- avertisment;



- diminuarea salariului de baza cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere cu pana la
15% pe o perioada de 1-6 luni;

- suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei functii de
conducere, de indrumare si de control;

- destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invatamant;

- desfacerea disciplinara a contractului de munca;

(5) In unitatile de invatamant preuniversitar, propunerea de sanctionare se face de catre director sau de
cel putin 1/3 din numarul total al membrilor consiliului de administratie ori ai consiliului profesoral.

(6) Sanctiunea disciplinara se aplica numai dupa efectuarea cercetarii faptei sesizate in scris, audierea
celui in cauza si verificarea sustinerilor facute de acesta, in aparare. Pentru cercetarea abaterilor savarsite
de personalul didactic se constituie comisii formate din 3-5 membri, dintre care unul reprezinta
organizatia sindicala din care face parte persoana aflata in discutie sau un reprezentant al salariatilor iar
ceilalti sunt cadre didactice care au functia didactica cel putin egala cu a celui care a savarsit abaterea.

(7) Comisiile de cercetare sunt numite de consiliul de administratie al unitatii pentru aparatul propriu. In
cadrul cercetarii abaterii prezumate se stabilesc faptele si urmarile acestora, imprejurarile in care au fost
savarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum si orice alte date concludente. Audierea celui
cercetat si verificarea apararii acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere,
desi a fost instiintat in scris cu minimum 48 ore inainte, precum si de a da declaratii scrise se constata
prin proces verbal si nu impiedica finalizarea cercetarii. Cadrul didactic cercetat are dreptul sa cunoasca
toate actele cercetarii si sa-si produca probe in aparare.

(8) Cercetarea propunerii de sanctionare si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 zile de la
data constatarii abaterii, consemnata in condica de inspectii sau la registratura unitatii. Persoanei
nevinovate i se comunica in scris inexistenta faptelor pentru care a fost cercetata

(9) In invatamantul preuniversitar, persoanele sanctionate au dreptul de a contesta in termen de 15 zile de
la comunicare, decizia respectiva la colegiul de disciplina de pe langa inspectoratul scolar.

(10) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.

(11) Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, de catre autoritatea care a numit
aceasta comisie.

(12) In invatamantul preuniversitar, sanctiunile se comunica celui in cauza printr-o decizie scrisa, de catre
directorul unitatii de invatamant sau, dupa caz, de catre inspectorul scolar general

(13) In cazul in care cel sanctionat nu a mai savarsit abateri disciplinare in cursul unui an de la aplicarea
sanctiunii, autoritatea care a aplicat sanctiunea poate dispune ridicarea si radierea sanctiunii, facandu-se
mentiunea corespunzatoare in statul personal de serviciu

(14) Raspunderea materiala a personalului didactic se stabileste conform legislatiei muncii. Imputarea,
precum si celelalte acte pentru recuperarea pagubelor si a prejudiciilor se fac de catre conducerea unitatii,
in afara de cazurile in care , prin lege, se dispune altfel.

(15) Etape:

Nr. Etapa Tipuri de activitati Responsabili Termen Observatii

cri.

1 Existenta spentru a putea fi declansata *toti angajatii *orice angajat are

unei sesizéri | procedura desanctionare,trebuie obligatia de a

sd existe o sesizare in scris; sesiza angaja-
sesizarea ca atare se poate sconducerea torul in legatura
prezenta sub forma unei sesizéri | unitétii si orga- cu incélcarea
din oficiu (autosesizare) a nele ierarhic R.IL./contractul

conducerii unitatii de superioare colectiv de munci




invatimant;

Constituirea | *competenta de numire a
comisiei de | comisiei de cercetare este | *director/consilie | ecel mult 7
cercetare stabilita de art.119(3); r educativ,secre- | (sapte) zile
sconvocarea Consiliului | tarul Consiliului | de la
profesoral; profesoral luarea la
*prezentarea sesizérii; cunostinta
*numirea comisiei de cercetare | *director a sesizarii
Desfasurarea | scomisia numit prin dispozitic | *comisia numiti | estabilit
cercetarii isi insugeste atributiile si prin
obligatiile comisiei de dispozitie-
cercetare: cel mult
a)stabilirea existentei faptelor 15 zile de
cuprinse n sesizare §i a la numirea
urmadrilor acestora; comisiei
b)stabilirea imprejurarilor in
care faptele cuprinse in sesizare
au fost savarsite;
c)stabilirea existentei sau
inexistentei vinovatiei persoanei
sau persoanclor cercetate;
d)audierea persoanei sau *pe
persoanelor cercetate; parcursul
e)verificarea sustinerilor facute cercetdrii
de persoana/persoanele
cercetate in apérarea sa;
fobligatia comisiei de cercetare
de a face cunoscut persoanei
cercetate toate documentele scomisia numits
cercetdrii in vederea producerii
de probe in apérare;
Consilierea/ | Daci este cazul,angajatorul ia «director/ «dupid
instruirea masurile necesare astfel incat consilier numirea
comisiei comisia sa fie instruitd in ceea | educativ comisiei
ce priveste: (24h)
sprincipiul respectarii dreptului
la apérare;
sconditia existentei vinovatiei scomisia
persoanei cercetate; numita
sconditia stabilirii
circumstantelor (atenuante sau
agravante) in care au fost
savarsite fapta/faptele; *comisia
*obligatia de a pune la Numita
dispozitia persoanei cercetate
toate actele care au stat la baza
intocmirii raportului
comisiei,inclusiv acesta.
Pentru respectarea dreptului la *pe
apdrare,comisia trebuie si parcursul
parcurgd etapele: cercetérii

a)inmanarea persoanei
cercetate,sub semnaturd,a unei
copii a deciziei de constituire a




comisiei,precum i a unei copii
a sesizarii;

b)ingtiintarea in scris a
persoanei cercetate,cu minimum
48h inainte,in vederea
prezentérii la audiere in fata
comisiei §i pentru a da declaratii
scrise in legatura cu faptele
cuprinse in sesizare;

c)audierea persoanei

cercetate:aceastd etapd se ssecretarul *48h
desfagoara 1n fata membrilor comisiei inainte de
comisiei de cercetare,acettia prezenta-
avand posibilitatea sa adreseze re *in cazul in care
in scris si/sau verbal intrebéri; persoana cercetata
d)audierea altor persoane care se afld in
au cunostinta. imposibilitatea de
Comisia de cercetare are dreptul a se prezenta la
si obligatia de a face copii ale audiere la data
unor documente aflate in stabilitd prin
unitatea de invatimant,care au | *comisia *pe instiintare,dovedi
relevanti in vederea aflarii numita, parcursul | nd acest lucru cu
adevirului *persoana cercetarii | inscrisuri,duce la
cercetata suspendarea
cercetiirii pe
perioada
respectiva.
Daci pe parcursul
cercetérii comisia
descopera si alte
scomisia de fapte,presupuse
cercetare abateri ale
persoanei
cercetate sau ale
altor persoane,va
intocmi un
material separat
care se va
constitui Intr-o
alta
sesizare/autosesiz
are gi va face
obiectul unei alte
cercetari
Intocmirea scomisia va intocmi un raport scomisia *in finalul
raportului motivat In care va stabili faptele | desemnata cercetdrii

comisiel de
cercetare

savarsite,imprejurédrile in care
acestea au fost
sdvarsite,existen{a sau
inexistenfa vinovétiei persoanei
cercetate.Raportul va cuprinde
urmétoarele sectiuni:
a)prezentarea comisiei de
cercetare i a deciziei de




constituire;

b)prezentarea faptelor cuprinse
in sesizare precum si
semnatarul/semnatarii acesteia;
c)prezentarea documentelor
care au fost folosite pe
parcursul cercetarii;
d)mentionarea persoanelor
audiate;

e)modul de desfagurare a
procedurii de cercetare;
f)prezentarea pe larg a faptelor
asa cum au rezultat in urma
efectudrii cercetarii;
g)concluziile comisiei de
cercetare,constind in stabilirea
cu certitudine a abaterilor
sdvarsite,prezentate punctual si
explicit,mentionind ce
prevederi legale au fost
incilcate,vinovitia sau
nevionovitia
persoanei/persoanelor cercetate;
h)mentiunea,in final,daci
abaterile cuprinse in sesizare se
confirmi total sau
partial,ori,dimpotrivid nu se
confirma.

esecretarul
comisiei

*S¢ ancxeaza
documente,declar
a

tii,note,etc

sraportul va fi
semnat de tofi
membrii comisiel
de cercetare

scomisia nu are
dreptul si
propund sanctiuni

Prezentarea
raportului

Reprezinta baza propunerii de
sanctionare.

sconvocarea Consiliului
profesoral;

sprezentarea raportului comisiei
de cercetare in Consiliul
profesoral

ssecretarul
Consiliului
profesoral
edirector/
cons.ed

Propunerea
de
sanctionare

In baza raportului,pro-punerea
de sanctionare o face directorul
sau cel putin 1/3 (o treime) din
numérul membrilor consiliutui
de administratie sau ai
consiliului profesoral

«director
smembrii C.adm.
emembirii
C.profesoral

*7 (sapte)
zile de la
incheierea
cercetarii

Stabilirea
sancfiunii si
comunicarea
deciziei de
sanctionare

La stabilirea sanctiunii membrii
consiliului
profesoral/consiliului de
administratie trebuie sd aibd in
vedere:

egravitatea abaterilor
sdvérsite,in raport si cu urmérile
acestora;

*imprejurarile in care au fost
sdvarsite

sconsiliul
profesoral/consili
ul de
administratie

Emiterea
deciziei de

In baza hotérarii
consiliului,directorul emite

°nu mai
tarziu de




sanctionare | decizia de sanctionare sdirector 30
sdecizia se aduce la cunostinta (treizeci)
persoanei/persoanelor zile de la
sanctionate data
inregistrari
i sesizdrii
10 Contestarea | Persoana sanctionati depune in scel mult | *orice contestatie
deciziei de scris contestatia deciziei 15 depusi in afara
sanctionare (cincispre | acestui termen
zece) zile | urménd a fi
dela respinsi ca tardiv
comunica- | depusd
re
11 Reabilitarea | In anumite conditii,persoanei spersoana *1 (un) an | *dacd in decurs de
sanctionate i se poate ridica sanctionatd dela 1 (un) an
sanctiunea. *Consiliul stabilirea | persoana/persoan
*persoana sanctionati depune profesoral/Consil | sanctiunii | e
cerere de ridicare a sanctiunii iul de le sanctionate nu
administratie a/au mai savarsit
abateri

X. REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA
Art. 70. (1) Ca urmare a sesizarii conducerii Angajatorului cu privire la savarsirea unei abateri

disciplinare sau a constatarii incalcarii de catre un salariat a normelor legale, Regulamentului intern,
contractului individual de munca sau contractului colectiv de munca aplicabil, ordinelor si dispozitiilor
legale ale conducatorilor ierarhici, al Angajatorului sau persoana imputernicita de acesta va dispune
efectuarea cercetari disciplinare prealabile, numind o persoana sau o comisie in acest sens.

(2) Din comisie va face parte fara drept de vot, in calitate de observator, si un reprezentant al organizatiei
sindicale al carui membru este salariatul cercetat.

(3) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio sanctiune nu poate fi dispusa inainte de efectuarea unei
cercetari disciplinare prealabile.

(4) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
persoana/comisia imputernicita de catre angajator sa realizeze cercetarea disciplinara prealabila,
precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii. Comisia il va convoca in scris pe salariatul cercetat,
cu cel putin 5 zile lucratoare inainte.

(5) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (2) fara un motiv
obiectiv da dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare
prealabile.

(6) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si sa sustina toate
apararile in favoarea sa si sa ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea disciplinara prealabila
toate probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de
catre un reprezentant al sindicatului al carui membru este.

(7) Salariatul are dreptul sa cunoasca toate actele si faptele cercetarii si sa solicite in aparare probele pe
care le considera necesare.

(8) Comisia numita pentru efectuarea cercetarii disciplinare prealabile are obligatia de a lua o nota scrisa
de la salariatul ascultat, nota in care se va preciza pozitia salariatului fata de fapta pe care a comis-o si
imprejurarile invocate in apararea sa.

(9) Cercetarea disciplinara prealabila impune stabilirea urmatoarelor aspecte:

imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

gradul de vinovatie a salariatului;




consecintele abaterii disciplinare;

comportarea generala in serviciu a salariatului;

eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

(10) La finalizarea cercetarii disciplinare prealabile, persoana/comisia numita in acest sens va intocmi un
proces-verbal de constatare, care trebuie sa cuprinda: indicarea subiectului abaterii disciplinare,
descrierea faptei, descrierea modului in care s-a desfasurat cercetarea disciplinara prealabila si ascultarea
salariatului, prezentarea conditiilor si imprejurarilor in care fapta a fost savarsita, prezentarea
consecintelor abaterii disciplinare, a comportarii generale in serviciu a salariatului si a eventualelor
sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre salariat, stabilirea gradului de vinovatie a salariatului,
probele administrate si propunerile persoanei/comisiei imputernicite de catre Angajator sa realizeze
cercetarea disciplinara prealabila de clasare a cauzei sau de sanctionare disciplinara a salariatului.

(11) Lucrarile comisiei de disciplina se consemneaza intr-un registru de procese-verbale.

Art. 71. (1) In baza propunerii comisiei de disciplina, Angajatorul va emite decizia de
sanctionare.

(2) Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea abaterii disciplinare
savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului,

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

(3) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisa, in termen
de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu
mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

Art. 72.(1) Decizia de sanctionare disciplinara cuprinde in mod obligatoriu: a) descrierea faptei
care constituie abatere disciplinara; precizarea prevederilor din statutul de personal, Regulamentul intern
sau contractul colectiv de munca aplicabil, care au fost incalcate de salariat; motivele pentru care au fost
inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii disciplinare prealabile sau motivele pentru
care, in conditiile prevazute la art. 252 alin. (2) din Codul muncii, nu a fost efectuata cercetarea; temeiul
de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica; termenul in care sanctiunea poate fi contestata;
instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(2) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii si
produce efecte de la data comunicarii.

(3) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al primirii,
prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(4) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecatoresti competente in termen
de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art. 73. Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplica o noua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare
se constata prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

Art.74 (1) Lista activititii de functiuni privind Réaspunderea disciplinard a personalului din
invatdmantul preuniversitar poate fi completata de catre Consiliul de Administratie. Aceasta cuprinde:

Nr.crt. Sarcini elementare Functia raspunzitoare Observatii

1 Respectarea disciplinei In activitate,a *toti angajatii
atributiilor din fisa postului,notelor de
serviciu,etc

2 Prerogativa disciplinard sangajatorul

3 Emiterea unei sesiziri spersonalul angajat




eangajator
spersonalul de indrumare si

control
4 Inregistrarea sesizarii *angajatorul prin personalul
desemnat
eregistratura generala a
unitatii
5 Constituirea comisiei de cercetare sdirector shotirrea CA
6 Consilierea/instruirea comisiei edirector
spresedinte comisie
7 Desfasurarea cercetirii scomisia de cercetare
8 Constituirea probelor in apérarea +salariat
salariatului sreprezentant sindicat
9 Intocmirea §i prezentarea raportului ssecretarul comisiei de
comisiei de cercetare cercetare
spresedintele comisiei
10 Propunerea de sanctionare sdirector
sconsiliul de administratie
consiliul profesoral
11 Stabilirea sanctiunii §i comunicarea deciziei | *director
de sanctionare sconsiliul profesoral spentru personal
didactic/didactic
auxiliar
sconsiliul de administratie *pentru
personalul
nedidactic
12 Emiterea deciziei de sanctionare «director *hotirarea
CP/CA
13 Contestarea deciziei de sanctionare epersoana sanctionati
14 Inregistrarea contestatiei de sanctionare sorganul ierarhic superior sregistratura
ISMB
15 Reabilitarea sorganul care a aplicat

sanctiunea

(2) Lista riscurilor identificate i evaluate pentru Procedura raspunderii disciplinare

Nr. | Sarcini elementare Riscuri identificate

crt. Specificare

1 Respectarea disciplinei in | a)necunoasterea atributiilor din fisa de post de citre angajati
activitate,a atributiilor din

fisa postului,notelor de
serviciu,etc

b)starea de inactiune,neglijentd in serviciu

2 Prerogativa disciplinara a)nerespectarea procedurii privind rispunderea disciplinard

b)necunoagsterea ROI de citre tofi angajatii si a prevederilor privind
raspunderea disciplinara

¢)necunoasterea semnificatiei conceptului abatere disciplinara de citre
toti angajaii

Emiterea unei sesiziri a)prezentarea unor fapte nereale,incerte,etc.

(OS]

b)necunoasterea obligatiilor de serviciu,a ROl de cétre organul/persoana
care face sesizarea

¢)neinregistrarea notei/sesizérii/autosesizarii in termen legal

4 Constituirea comisiei de
cercetare

a)nerespectarea legislatiei privind componenta comisiei (unul dintre
membri obligatoriu de acelasi rang cu persoana cercetati,reprezentantul




sindicatului)
b)termen intirziat de numire (mai mult de 30 zile de la data inregistrarii
sesizArii)
c)neintrunirea numérului de voturi in CProf./CAdm. Pentru numirea
comisiei
5 Consilierea/instruirea a)prezentarea aspectelor legale in ambiguitate
comisiei b)necunoasterea procedurii de catre membrii comisiei
6 Desfagurarea cercetarii a)imposibilitatea stabilirii existentei faptelor cuprinse in sesizare §i a
urmarilor
b)omiterea imprejurérilor in care faptele cuprinse in sesizare au fost
sdvarsite
c)neaudierea celui cercetat
d)neverificarea sustinerii persoanei cercetate in apararea sa
e)omiterea prezentdrii persoanei cercetate a documentelor cercetarii in
vederea producerii de probe in apérare
7 Intocmirea si prezentarea a)nerespectarea procedurii de Intocmire
raportului comisiei de b)omiterea aducerii la cunostin{i persoanei cercetate a raportului
cercetare c¢)concluzii ambigue,care nu mentioneazi vinovatia/nevinovitia
persoanei cercetate
8 Prezentarea raportului a)omiterea prezentirii raportului in CProf./CAdm.
9 Stabilirea sanctiunii si a) omiterea prezentirii gravitatii faptelor si a urmdrilor acestora
comunicarea deciziei de
sanctfionare b)omiterea prezentérii imprejurérilor in care au fost savérsite faptele
10 | Emiterea deciziei de a)nerespectarea termenului legal
sanctionare b)omiterea aducerii la cunostinta persoanei sanctionate a deciziei de
sanctionare
c)nespecificarea organului care este responsabil de inregistrarea
contestatiei deciziei
d)nespecificarea termenului in care se poate face contestatia
e)neconstientizarea vinovitiei de cétre angajat
11 Contestarea deciziei de a)nerespectarea termenului in caz de contestatie
sanctionare
12 | Reabilitarea a)necunoasterea procedurii prin care se poate ridica sanctiunea
b)existenta mai multor sancfiuni

XI. CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A SALARIATILOR
Art. 75. Criteriile de evaluare/ procedura de evaluare a personalului unitatii sunt prevazute in fisa

de evaluare anuala, elaborata potrivit reglementarilor in vigoare, pentru fiecare categorie de personal in
parte/ in baza Ordinului ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului nr. 6.143/2011, a Ordinului MEC
Nr. 4247/2020 din 13 mai 2020 si a Ordinului ME nr. 3.189 din 27 ianuaric 2021 pentru modificarea si
completarea Metodologiei de evaluare anuald a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar, aprobati prin
Ordinul ministrului educatiei, cercetirii, tineretului i sportului nr. 6.143/2011, dupa cum urmeaza:

(1) Personal didactic si didactic-auxiliar Ordinul ME nr. 3.189 din 27 ianuarie 2021

(2) Personal nedidactic OMECTS 3860/10.03.2011

(3) Metodologia de evaluare pentru personalul didactic si personalul didactic auxiliar a fost modificati si
completatd prin MEC Nr. 4247/2020 din 13 mai 2020 si Ordinul ME nr. 3.189 din 27 ianuarie 2021 ;

Art. 76. Angajatorul are obligatia de aplica criteriile de evaluare in mod obiectiv, corect si
nediscriminatoriu, cu respectarea prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei
si barbati.

Art. 77. (1)Rezultatele evaluarii vor fi exprimate prin punctaje.



(2) Rezultatele evaluarii profesionale vor putea fi utilizate in vederea: selectiei salariatilor in vederea
promovarii; selectiei salariatilor prealabil operarii unei concedieri colective; selectiei salariatilor
corespunzatori profesionali.

Art. 78. Neobtinerea unui punctaj minim, la doua evaluari periodice consecutive, va putea atrage
concedierea salariatului pentru necorespundere profesionala.

Art. 79. Responsabilititi:

(1) ale cadrelor didactice

- sd cunoascad criteriile de evaluare prevazute in LEGE, indicatorii de performanti si descriptorii
de calitate aprobati in Consiliul de Administratie si obligatiile prevazute in figa postului.

- sd se autoevalueze la sfarsitul anului scolar completand fisa de evaluare, respectdnd Indicatorii
de performanta si descriptorii de calitate aprobati la nivel de scoali,

- sd detind in portofoliul personal dovezile care sustin punctajul acordat si si le prezinte, daci este
cazul, atunci cand este solicitat.

- s4 participe la sedinta de catedri in care se face evaluarea colegiala

- sé participe la sedinta Consiliului de Administratie in care se sustine Interviul evaluare.

(2) ale responsabililor de catedri

- s@ organizeze la sfarsitul anului scolar sedinta de catedrd/arie curriculari in care si se acorde
purctajul de evaluare colegiald pentru toti membrii catedrei

- sa furnizeze cadrelor didactice dovezile existente la nivelul catedrei (rapoarte de activitate,
procese verbale etc.) atunci cind este solicitat

- sd asigure obiectivitatea evaludrii colegiale pentru toti membrii catedrei

- sd predea la conducerea scolii fisele de evaluare completate de cadrul didactic (punctajul de
autoevaluare) si de responsabilul de catedri (evaluarea colegiala)

(3) ale conducerii scolii

- sd primeascd fisele de evaluare de la responsabilii de catedrd si si solicite cadrului
didactic/responsabilului de catedrd dovezi, atunci cind diferentele existente intre punctajul de
autoevaluare si cel rezultat in urma evaludrii colegiale afecteaza calificativul final

- si organizeze interviurile de evaluare in sedintele Consiliului de administratie

- s& prezinte dovezi atunci cand existd diferente intre punctajele rezultate in urma autoevaluiirii, a
evaludrii colegiale si cele propuse de Consiliul de Administratie

- si medieze diferentele existente intre cele 3 evaludri pe baza dovezilor prezentate

- s& comunice cadrului didactic calificativul anual acordat de Consiliul de Administratie
(4) Etape:

I:tapa I: Pe parcursul anului scolar cadrul didactic colecteaza in portofoliul personal dovezile pe
baza cérora se face autoevaluarea

Etapa II: Cadrul didactic completeaza figa de evaluare cu punctajul rezultat in urma autoevaluirii,
pe care o preda la secretariat.

Etapa III: Serviciul secretariat predd comisiei de evaluare fisele de autoevaluare si documentele
atagate, comisia organizeazd sedinfa conform graficului, acordd punctajul si calificativul in plenul
comisiei i predd la conducerea scolii fisele de evaluare cu primele 2 rubrici completate.

Etapa IV: Conducerea scolii analizeaza fisele de evaluare, intocmeste graficul de desfasurare a
interviurilor de evaluare (dacd este cazul) si propune Consiliului de Administratie punctajul pentru
rubrica a 3-a din fisa de evaluare. Atunci cénd exista diferentele existente Intre cele 3 punctaje afecteazi
calificativul ce urmeaza a fi acordat pentru un criteriu, va anunfa cadrul didactic si prezinte in Consiliul
de Administratie dovezile ce au stat la baza evaluirii. Totodata, directorul scolii va prezenta dovezile care
au determinat ca punctajul propus spre aprobare Consiliului de administratie si fie diferit de punctajele
rezultate in urma autoevaludrii, respectiv evaludirii colegiale



Etapa V: In Consiliul de Administratie se aprobi punctajul de evaluare acordat de Consiliul de

Administratie. Atunci cdnd pentru un domeniu al evaluirii diferentele existente intre cele 3 etape de
evaluare determind diferente intre calificativul acordat domeniul respectiv, in Consiliu de Administratie
se analizeazd dovezile existente, se mediazi conflictul si se aprobi calificativul final. Calificativele finale
se consemneazd in registrul Consiliului de Administratie pentru fiecare cadru didactic in parte, cu
semnétura acestuia ci a participat la sedinta.
(5) Documente doveditoare: fisa de evaluare conform legislatiei, indicatorii de performantd si
descriptorii de calitate elaborati de scoala, portofoliul personal al cadrului didactic, dosarul catedrei (va fi
prezentat doar la cererea conducerii scolii atunci cdnd exista diferente de punctaje in evaluare), fisele de
asistentd sau alte documente de monitorizare si control Intocmite de conducerea scolii (se vor prezenta in
C.A. doar cind existd diferente de punctaje in evaluare), registrul de procese verbale incheiate la
sedintele Consiliului de Administratie

Art.80. Recompense:

(1) Personalul didactic din invatimantul preuniversitar beneficiazi de gradatic de merit, acordati prin
concurs. Aceastd gradatie se acordd pentru 16% dinposturile didactice existente la nivelul inspectoratului
scolar si reprezintd 25% din salariul de bazi. Gradatia de merit se atribuie pe o perioada de 5 ani.

(2) MLE. elaboreazd metodologia si criteriile de acordare a gradatiei de merit, cu consultarea federatiilor
sindicale reprezentative la nivel de ramuri de invitimant.

XII. PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art. 81. — Angajatorul prelucreaza datele cu caracter personal ale salariatilor in urmatoarele
scopuri prevazute de dispozitii legale si/sau necesare pentru respectarea dispozitiilor legale:

- respectarea clauzelor contractului de munca, inclusiv descarcarea de obligatiile stabilite prin
lege sau prin acorduri colective;

- gestionarea, planificarea si organizarea muncii;

- asigurarea egalitatii si diversitatii la locul de munca;

- asigurarea sanatatii si securitatii la locul de munca;

- evaluarea capacitatii de munca a salariatilor;

- valorificarea drepturilor de asistenta sociala;

- exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de munca;

- organizarea incetarii raporturilor de munca.

Art. 82. — Regulile privind protectia datelor cu caracter personal furnizate in alte scopuri decat
cele mentionate, inclusiv in scop de marketing, sunt cele mentionate in documentele si operatiunile care
conserva dovada consimtamantului salariatilor pentru prelucrare.

Art. 83. — Salariatii care solicita acordarea facilitatilor care decurg din calitatea de salariat al
unitatii isi exprima consimtamantul pentru prelucrarea datelor lor personale inscopul acordarii facilitatilor
respective in conditiile prevazute in acordul de acordare a facilitatilor.

Art. 84. — Toti salariatii au obligatia de a se adresa superiorului ierarhic sau responsabilului cu
protectia datelor cu caracter personal pentru a obtine informatii si clarificari in legatura cu protectia
datelor cu caracter personal.

Art. 85. — Toti salariatii au obligatia de a informa imediat si detaliat, in scris, superiorul ierathic
sau responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal in legatura cu orice nelamurire, suspiciune sau
observatie cu privire la protectia datelor cu character personal ale salariatilor si ale clientilor si/sau
colaboratorilor companiei, in legatura cu orice divulgare a datelor cu caracter personal si in legatura cu
orice incident de natura sa duca la divulgarea datelor cu caracter personal de care iau cunostinta, in
virtutea atributiilor de serviciu si in orice alta imprejurare, prin orice mijloace.

Art. 86. — Daca pericolul cu privire la datele cu caracter personal este iminent, informarea se va
face telefonic si in scris. Avand in vedere importanta speciala pe care societatea o acorda protectiei
datelor cu caracter personal, incalcarea acestei obligatii de informare constituie o abatere disciplinara
grava, care poate atrage cea mai aspra sanctiune disciplinara inca de la prima abatere de acest fel.

Art. 87. — Salariatii care prelucreaza date cu caracter personal au obligatia sa nu intreprinda nimic
de natura sa aduca atingere protectiei necesare a datelor cu caracter personal ale salariatilor si ale



clientilor si/sau colaboratorilor companiei. Prelucrarea datelor cu caracter personal de care iau cunostinta
cu ocazia indeplinirii atributiilor de serviciu in afara regulilor interne cu privire la utilizarea acestor date
este interzisa.

Art. 88, — Utilizarea datelor cu caracter personal se refera, dar nu exclusiv, la orice operatiune sau
set de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter
personal, cu sau fara utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea,
structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea
printransmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau combinarea,
restrictionarea, stergerea sau distrugerea.

Art. 89. — Avand in vedere importanta speciala pe care unitatea o acorda protectiei datelor cu
caracter personal, incalcarea a obligatiei de respectare a regulilor privind protectia datelor constituie o
abatere disciplinara grava, care poate atrage cea mai aspra sanctiune disciplinara inca de la prima abatere
de acest fel.

CAPITOLUL Il - ORGANIZAREA ACTIVITATII SCOLII
I. PROGRAMUL DE FUNCTIONARE AL SCOLII
Art. 90. In anul scolar 2022-2023 Scoala Gimnaziala “Sf. Nicolae” isi desfasoard activitatea in
doud schimburi.
Programul de incepere a cursurilor este ora 8.00 pentru invatamantul primar si pentru clasele a
VII-a si a VIII-a, iar pentru clasele a V-a i a VI-a este la ora 12.00.

II. MANAGEMENTUL OPERATIV AL SCOLII
Art. 91. Este asigurat de director si director adjunct pe intreaga perioda de desfisurare a integii
activitati scolare conform programului zilnic al acestora:
PROGRAM DE LUCRU
DIRECTOR
LUNTI: 8.00 — 16.00
MARTI: 8.00-16.00
MIERCURI: 08.00-16.00
JOIL: 08.00-16.00
VINERI: 8.00-16.00

DIRECTOR ADJUNCT
LUNI: 10.00 — 18.00
MARTI: 10.00-18.00
MIERCURTI: 9.00-17.00
JOI: 8.00-16.00

VINERLI: 8.00-16.00

PROGRAM AUDIENTE

PROGRAM AUDIENTE DIRECTOR
MIERCURI: 13.30 - 14.30

JOI: 13.30-14.30

PROGRAM AUDIENTE DIRECTOR ADJUNCT
MARTI: 11.00 — 12.00
VINERI: 12.00 — 13.00

I ORGANIZAREA SERVICIULUI PE SCOALA
Program serviciu cadre — conform graficului stabilit la inceputul anului scolar, avizat in
Consiliul Profesoral si aprobat in Consiliul de Administratie
Art. 92. Sarcinile profesorului de serviciu
- asigurd desfisurarea procesului de invifimant in bune conditii, indrumand si controland
activitatea din scoala



- asigurd supravegherea elevilor in timpul pauzelor

- colaboreazi cu colegii si directorul de serviciu pentru indeplinirea sarcinilor sale

- laintrarea elevilor in gcoald verifici tinuta elevilor.

- asigurd Indeplinirea programului in bune conditii, sunatul la timp pentru intrarea si iesirea elevilor
la si de la ore, prezenta profesorilor la fiecare clasa (in caz contrar anunti imediat directorul de
serviciu pentru a se lua misurile corespunzitoare)

- ia masuri ca in timpul orelor si nu fie nici un elev pe holuri sau alte persoane care pot deranja
orele de curs, sd nu raména elevi in silile de clasa cind acestia au laborator sau educatie fizica

- inregistreazi toate abaterile sdvérsite de elevi, accidentele si eventualele striciciuni, descopera
cauzele si vinovatii pentru luarea méasurilor corespunzitoare.

- dupd terminarea orelor de curs, verifici impreund cu profesorul de serviciu din schimbul celilalt,
péstrarea curdfeniei si modul in care se desfigoard parasirea scolii si a sililor de clasa.

- consemneazd in registrul de procese verbale eventualele striciciuni (referitor la bénci,
intrerupétoare, geamuri etc.) si profesorii absenti de la ore.

- vegheazi asupra respectirii de catre elevi a regulilor de ordine interioar.

- intimpul programului va informa directorul de serviciu despre toate problemele ivite.

CAPITOLUL 111 - REGULAMENTUL INTERN AL ELEVILOR

Art. 93. Prin prezentul regulament se reglementeazi drepturile si Indatoririle elevilor inmatriculati in
Scoala Gimnaziala “Sf. Nicolae”.

Art. 94 Calitatea de elev in Scoala Gimnaziala “Sf. Nicolae™:

(1) Calitatea de elev se dobandeste odati cu inscrierea in Invafimantul primar si pani la terminarea
studiilor invafimantului gimnazial.

(2) Contractul educational este incheiat intre unitatea de invitAmant si parinti sau tutorele legal.
Contractul educational nu poate fi modificat in timpul anului scolar ci doar intre anii de studiu cu
acceptul expres al ambelor parti.

Art. 95. (1) Elevii, alaturi de ceilalti actori ai sistemului educational, fac parte din comunitatea
scolara.

(2) Elevii, in calitate de membri ai comunititii scolare, beneficiazi de toate drepturile si
indatoririle pe care le au In calitate de cetateni.

(3) Invatamantul preuniversitar este centrat pe elev. Toate reglementdrile trebuie si aibad in vedere
interesul superior al elevului si trebuie sa reflecte opinia, valorile comunitatii scolare, precum $1
obiectivele actului educational. In acest sens, orice reglementare trebuie elaborati si implementatd numai
dupi consultarea Consiliului National al Elevilor si a organizatiilor reprezentative ale elevilor constituite
in mod legal.

Art. 96. Valorile comunititii scolare si ale sistemului educationale sunt: accesul liber si gratuit la
educatie de calitate, libertatea de expresie, dreptul de a avea acces echitabil la resursele materiale si
educationale furnizate de catre sistemul educational, onestitatea intelectuald, sprijinirea gandirii critice,
respectarea demnitétii tuturor membrilor comunitatii scolare, deschiderea institutionald pentru schimbéri
constructive. Valorile enumerate, cit si cele neenumerate, nu vor fi folosite pentru a limita sau afecta
actiunile juste sau valorile membrilor comunitatii scolare. Valorile mai sus enumerate se completeazi cu
principiile enuntate in art. 3 din Legea educatiei nationale.

Art. 97 Aplicarea regulamentului se va asigura prin intermediul tuturor organismelor interne si a
cadrelor didactice.

I. DREPTURILE ELEVILOR

Art. 98. Elevii beneficiazéd de urmaitoarele drepturi in sistemul educational:

a) accesul gratuit la educatie in sistemul de invitdmant public. Elevii au dreptul garantat la un
invitdmant echitabil in ceea ce priveste admiterea, parcurgerea si finalizarea studiilor.

b) dreptul de a beneficia de invitdmant de calitate;

c) dreptul de a beneficia de educatie in limba maternd sau intr-o limba de circulatie internationals
daci existd aceastd posibilitate in institufia de invitamant, in limita locurilor atribuite pentru acest tip de
program de studii, conform Legii Educatiei Nationale nr.1/2011;



d) dreptul de a nu fi supus vreunei forme de discriminare din partea personalului didactic sau
administrativ al unitétii de invafimant. Unitatea de invafimant se va asigura ci niciun elev nu este supus
discrimindrii sau hirfuirii din cauza rasei, etniei, limbii, religiei, sexului, convingerii, dizabilitatii,
nafionalitatii, cetafeniei, vérstei, orientdrii sexuale, identitatii de gen, stirii civile, cazierului, tipului
familiei, situatiei sociale, problemelor medicale, capacitatii intelectuale, precum si altor tipuri de
discriminare neenumerate;

e) dreptul de a beneficia de manuale scolare gratuite pentru elevii din invitimantul de stat
conform art. 69 alin. (4) din Legea educatiei nationale, precum si de alte materiale didactice;

f) dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere scolard, profesionals,
psihologicd si sociald, conexe activititii de invatamant, puse la dispozitie de unitatea de invatamant,
fiindu-le asigurati cel putin o ord de consiliere psihopedagogica pe an.

g) dreptul de autor si de proprietate intelectuald pentru rezultatele obtinute prin activititile de
cercetare-dezvoltare, creatie artistica si inovare, conform legislatiei in vigoare si a eventualelor contracte
dintre pérti;

h) dizabilitatea nu poate impiedica elevul din urmarea cursurilor invitaméntului de masa in cazul
in care isi exprima optiunea in acest sens, fiind luate toate misurile pentru integrarea acestora intr-un
mediu propice;

i) dreptul de a contesta notele obfinute la evaludrile scrise. Elevul are dreptul de a solicita
reevaluarea cunostintelor in cazul in care se considerd nedreptitit de modul in care a fost desfasurata
evaluarea, ori a rezultatelor evaludrii. Contestatia se adreseazi directorului in termen de maxim 10 zile
lucritoare de la data primirii notei de catre parinte sau tutore sau elev, in cazul in care acesta are peste 14
ani §i se solutioneazi de alte doui cadre didactice specializate in disciplina respectivi, in termen de 5 zile
lucrétoare.

j) dreptul de a beneficia de cursuri optionale alese, in vederea obtinerii de trasee flexibile de
invitare. In acest sens, in cadrul programului de studiu, vor fi asigurate un numir minim de cursuri
optionale la decizia unitatii de invitimant gi/sau facultative din totalitatea cursurilor oferite de unitatea de
invatamant, la propunerea, respectiv alegerea fiecarui elev in parte si in urma avizului acordat de Comisia
de curriculum al unittii de invatimant, din care va face parte minim un reprezentant al elevilor cu drept
de vot. Elevii pot participa intr-un numar limitat, stabilit de citre Consiliul de Administratie al scolii
respective, la materiile optionale alese de citre alte clase din unitatea de invatimant, acestea fiind
echivalate ulterior cu cele ale clasei proprii.

k) dreptul de a avea acces gratuit la baza materiala si academici a unitatii de invatimant, inclusiv
acces la biblioteci, sali si spatii de sport, computere cu internet, precum si alte resurse necesare realizirii
activitdtilor si proiectelor scolare in afara programului scolar, in limitele resurselor disponibile. Unitatea
de invitdmant va asigura accesul neingradit si gratuit la toate materialele necesare realizirii sarcinilor
scolare ale elevilor, in timpul programului de functionare;

1) dreptul de a invita intr-un mediu care sprijin libertatea de expresie si de asociere;

m) dreptul de a refuza participarea la orele de curs pentru mai mult de sapte ore pe zi sau treizeci
de ore pe sdptamand, cu exceptia orelor previzute pentru studiul limbii materne, a istoriei si traditiei
minoritdilor nationale si a invafimantului bilingv, conform legii. Absentele inregistrate in urma
neparticipdrii la orele mai sus mentionate vor fi motivate din oficiu de citre profesorul diriginte.

n) dreptul de a primi informatii referitoare la componenta materiei pe parcursul intregului
semestru, inclusiv prin intermediul unei fige de discipling;

0) dreptul de a beneficia de stabilitatea obiectivelor educationale, precum si de o evaluare
predictibild, in front comun cu elevii, care si permit intelegerea asteptirilor cadrului didactic de citre
principalul actor al sistemului de invatamant. Dreptul de a isi exprima opinia fati de profesor si intreaga
clasd in legiturd cu strategia educationala pe care doreste ca profesorul si o adopte.

p) dreptul de aparticipa la disciplina religie, conform convingerilor personale de dogmi si
credintd ale cultului din care face parte, prin depunerea unei cereri scrise la secretariatul unititii de
invatamént. Pentru elevii cu vérsta de pand in 14 ani, périntii sau tutorele legal instituit pot adresa o
notificare prin care isi inscriu copilul de la disciplina religie. Elevii care au implinit varsta de 14 ani pot
notifica, fard necesitatea incuvintarii parintilor, conducerea unititii de invitimént asupra faptului ci
doresc sau nu si se inscric la orele de religie, sau si se retragd de la acestea, in conformitate cu
prevederile art. 491 din Codul Civil, coroborat cu art. 18 din Legea educatiei nationale. Este interzisa



imixtiunea cadrelor didactice sau a altor factori externi in procesul de alegere a participirii la ora de
religie.

q) dreptul de a primi rezultatele evaludrilor in termen de maxim 10 zile lucritoare;

r) dreptul de a fi informat si consultat, fira intdrziere, despre deciziile administrative ce pot afecta
calitatea actului educational, prin elevii reprezentanti;

s) dreptul de a Invita in sili adaptate si cu un numir adecvat de elevi;

t) dreptul de a fi informat cu privire la orice evaluare scrisa cu cel putin trei zile inainte;

u) dreptul de a participa, fard nicio discriminare si doar din proprie initiativa, fird a fi obligati de
profesori sau de conducerea unititii de invitimaént, la concursuri gcolare, olimpiade si alte activititi
extragcolare organizate de unitatea de invatamént sau de catre terti, in palatele si cluburile elevilor, in
bazele sportive de agrement, in taberele si in unititile conexe inspectoratelor scolare judetene, in
cluburile si in asociatiile sportive, cu respectarea prevederilor regulamentelor de functionare ale acestora;

v) dreptul de a primi premii §i recompense, pentru rezultate deosebite la activitatile scolare si
extragcolare;

w) dreptul de a avea acces la documentele proprii ce tin de situatia scolard in mod gratuit;

x) dreptul si opteze, conform legii, pentru tipul si forma de invif{imant pe care le vor urma si sa
aleagd parcursul scolar corespunzitor intereselor, pregitirii si competentelor lor;

y) dreptul la educatie diferentiatd, pe baza pluralismului educational, in acord cu particularititile
de vérsta gi individuale. Elevii cu performante scolare deosebite pot promova 2 ani de studii intr-un an
scolar. Avizul de inscriere apartine consiliului de administratie al unititii de invitimant preuniversitar, pe
baza unei metodologii nationale privind promovarea a doi ani de studii intr-un an gcolar, aprobati prin
ordin al ministrului educatiei.

z) in conformitate cu prevederile legale, elevii care suferd de boli cronice sau de afectiuni, pentru
care sunt spitalizati mai mult de 4 saptiméni, au dreptul de a fi gcolarizati, in grupe sau clase, in cadrul
unitdtii sanitare in care acestia sunt internati. Elevii care sunt nedeplasabili din cauza unei dizabilititi, au
dreptul la scolarizare la domiciliu, pe o perioada determinata, conform legii.

aa) dreptul de a oferi feedback semestrial cadrelor didactice care predau la clas3, prin fige de
feedback anonime.

bb) dreptul de a evalua calitatea actului educational, ca beneficiari primari ai educatiei, prin
acordarea unui punctaj anual profesorilor care predau la clasi, care reprezintdi 25% din ponderea
punctajului anual pentru acordarea calificativelor cadrului didactic.

Art. 99. Elevii beneficiazi de urmitoarele drepturi de asociere

a) dreptul de a forma, adera si participa la grupuri, organizatii, structuri sau migciri care
promoveaza interesele elevilor, inclusiv dar nu limitat la grupuri si organizatii intelectuale, non-formale,
economice, sociale, recreationale, culturale sau altele asemenea.

b) dreptul de reuniune si protest, iar activititile pot fi sustinute in unitatea de invitiméant.
Organizatorii reuniunilor si actiunilor de protest vor notifica conducerea unitatii de invafimant si vor
garanta pentru securitatea persoanelor si bunurilor; Toate protestele, demonstratiile si altele asemenea se
vor desfisura Tntr-un mod pasnic si organizat, fard a aduce atingere securititii persoanelor sau a bunurilor
materiale a unitdtii de invatdmant ori a altor persoane. Exercitarea dreptului la reuniune, conform art. 15
alin. (2) din Conventia cu privire la drepturile copilului, ratificatd prin Legea nr. 18/1990, nu poate fi
supusd decét acelor limitéri care sunt prevazute de lege in acord cu articolul 53 din Constitutia Roméaniei,
republicati;

c) dreptul de a participa la sedintele Consiliului Elevilor, de a infiinfa grupuri informale ale
elevilor la nivelul unitatii de invatimant si de a forma sucursale ale altor asociatii reprezentative ale
elevilor in unitatea de invatamant.

d) dreptul de a fi ales si de a alege reprezentanti, far nicio limitare sau implicare din partea
personalului didactic sau administrativ;

e) dreptul de a publica reviste, ziare, brosuri si alte materiale informative, precum si de a le
distribui elevilor din unitatea de invatdmant, inclusiv in unitatea de invitimant; Unitatea de invatimant
nu va limita in niciun fel dreptul de expresie al elevilor prin publicarea si distribuirea de publicatii scrise
sau de alt tip, cu exceptia cazurilor in care acestea aduc atingere securititii nationale, constituie atacuri
xenofobe, discriminatorii gi altele asemenea. Cenzura de orice fel este interzii;



f) dreptul de a participa la sedintele consiliilor si comisiilor unititii de invitdmant, prin elevii
reprezentanti;

g) dreptul ca opiniile proprii sd nu fie cenzurate in timpul orelor, chiar daci contravin opiniilor
cadrului didactic;

Art. 100. Elevii beneficiaza de urmétoarele drepturi sociale:

a) dreptul de a beneficia de tarif redus sau gratuitate pentru transportul local in comun, de
suprafatd, naval si subteran, precum si pentru transportul intern auto, feroviar, naval si fluvial, pe tot
parcursul anului calendaristic, dacé alte reglementiri legale nu dispun altfel. Elevii orfani, elevii cu
cerinte educationale speciale, precum si cei institutionalizati beneficiazi de gratuitate;

b) dreptul de a beneficia de decontarea integrala a cheltuielilor de transport, in cazul in care nu pot
fi scolarizati in localitatea de domiciliu, in conformitate cu prevederiel art. 84 alin. (3) din Legea
educatiei nationale. Decontarea integrald a cheltuielilor de transport se realizeazi din bugetul ministerului
educatiei, prin unititile de invitamant la care sunt scolarizati, pe bazi de abonament, in limita a 50 km.
Elevilor care locuiesc la internat sau in gazdi beneficiazd de decontarea sumei ce reprezintd
contravaloarea a 8 cilatorii dus-intors pe semestru;

c) dreptul de a beneficia, in conformitate cu legea, de burse sociale, de performant3, de studiu si
de merit, precum si de ajutoare sociale si financiare in diverse forme.

d) dreptul ca elevii cu cerinte educationale speciale, integrati in Invitimantul de masi, si
beneficieze de suport educational prin cadre didactice de sprijin si itinerante, de la caz la caz;

€) dreptul ca elevii cu cerinte educationale speciale, scolarizati in unititile de invatimant special
sau de masi, inclusiv cei scolarizati in alt judet decat cel de domiciliu, si beneficiaze de asistentd sociald
consténd in alocatie zilnica de hrand, a rechizitelor scolare, a imbracimintei si a incil{imintei in cuantum
egal cu cel pentru copiii aflati in sistemul de protectie a copilului, precum si de gizduire gratuiti in
internate sau centrele de asistare pentru copiii cu cerinte educationale speciale din cadrul Directiilor
Generale Judetene/a Municipiului Bucuresti de Asistentd Sociala si Protectia Copilului;

g) dreptul de a avea conditii de acces si de studiu adaptate dizabilitdtilor sau problemelor
medicale, daca este cazul;

h) dreptul de a beneficia de locuri in tabere si gcoli de vard, in conditiile stabilite de autorititile
competente;

i) dreptul de a beneficia de asistentd medicald gratuita, in conditiile legii. Unitatea de invatamant
va asigura existenta unui cabinet medical Tn incinta unititii de Invatdmant care s fie accesibil pe toatd
perioada desfigurdrii orelor de curs si sd dispund de toate dotirile necesare prevazute de legislatia in
vigoare;

j) dreptul de a putea contesta deciziile individuale adoptate de catre Consiliul de Administratie si
de catre Consiliul Profesoral, in baza legii 554/2004 privind contenciosul administrativ;

k) dreptul de a nu le fi confiscate sub nicio forma bunurile personale de citre cadrele didactice sau
director, in conformitate cu prevederile art. 44 alin (8) din Constitutia Romaniei.

Art. 101. Elevii beneficiazi de urmitoarele drepturi conexe calititii de elev:

a) dreptul de a avea acces in unitatea de Invéatdmant, in timpul programului, féra limitiri din partea
conducerii sau a serviciului de pazi. Unitatea de invitimant nu poate interzice accesul elevilor in incinta
unitétii, in timpul programului scolar;

b) dreptul de a nu fi supus unor sanctiuni colective. Unitatea de invitimant sau cadrele didactice
nu pot, sub nicio conditie, sd aplice sanctiuni colective; fiecare elev poate fi sanctionat doar pentru
propria culpa.

c) dreptul de a beneficia in mod gratuit de acte de studiu, adeverinte, foaie matricold si altele
asemenea; Unitatea de Invatdmant va emite documentele solicitate intr-un termen de cel mult zece zile
lucratoare;

d) dreptul de a intrerupe si relua studiile, in conformitate cu legislatia in vigoare;

e) dreptul de a invéta in spatii amenajate, alaturi de un numar total de elevi ce trebuie si fie in
concordantd cu resursele de care dispune unitatea de invatimént si cu numirul de cadre didactice,
conform legii;

f) dreptul de a avea acces la muzee, concerte, spectacole de teatru, opera, film, la alte manifestiri
culturale si sportive organizate pe teritoriul Roméniei in cazul etnicilor romani din afara granitelor tirii,
potrivit prevederilor art. 84, alin. (5) din Legea educatiei, cu modificérile si completirile ulterioare;



g) dreptul de a avea acces la toate regulamentele, deciziile, dispozitiile si alte asemenea
documente ale unitétii de invatdmant, in cazul in care existd un interes legitim si cu protejarea datelor cu
caracter personal, in conformitate cu prevederile Legii 544/2001;

h) dreptul de a le fi inregistrate toate cererile scrise si semnate sau transmise la adresele oficiale de
e-mail ale unitétilor de invitdmant preuniversitar si de a primi rispuns scris, in conditiile legii;

i) elevii cu capacitate de exercitiu restrinsi au dreptul de a solicita schimbarea unui cadru didactic
al clasei cu sustinerea a jumitate plus unu din totalul de elevi ai clasei, printr-o cerere citre conducere in
care se va prezenta temeiul actiunii.

j) dreptul de a beneficia de un ,,Ghid al elevului”, elaborat de Consiliul Judetean al Elevilor, cu
avizul Consiliului Nafional al Elevilor, contindnd informatii referitoare la: drepturile si obligatiile
elevului, disciplinele din planul de invifimant, serviciile puse la dispozitie de unitatea de Invitimant,
procedurile de evaluare, baza materiald a gcolii, informatii despre Consiliul Elevilor si alte structuri
asociative, modalitafi de acces la burse si alte mijloace de finantare, mobilitifi, precum si alte facilititi si
subventii acordate.

k) dreptul de a avea profesori numiti in mod nediscriminatoriu. In vederea asiguririi transparentei
educationale si principiului echititii, consiliul profesoral stabileste dirigintii claselor iar comisiile
metodice stabilesc profesorii corespunzatori disciplinelor aferente din fiecare clasi.

) elevilor din invitimantul preuniversitar li se vor respecta drepturile previzute de OMS
1955/1995.

m) dreptul de a refuza orice semn distinctiv, atunci cidnd apreciazi cid acesta nu fi sporeste
siguranta, i restrnge libertatea de exprimare, dreptul de a dispune de propriul corp sau propriile bunuri
sau acesta este implementat abuziv, cu scopul de a intimida elevii.

Art. 102, (1) Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea gcolara si extrascolar pot primi
urmétoarele recompense:

a) comunicare verbald sau scrisd adresatd pdrintilor sau tutorelui legal, cu mentiunea faptelor
deosebite pentru care elevul este evidentiat;

b) burse de merit, studiu sau alte recompense materiale acordate de stat, de agenti economici sau
de sponsori;

¢) premii, diplome, medalii;

d) recomandare pentru trimiterea, cu prioritate, in excursii sau in tabere de profil din tari si din
striinitate;

€) premiul de onoare al unitatii de invatiméant preuniversitar.

(2) Performanta elevilor la olimpiadele pe discipline, la olimpiadele de creatie tehnico-stiintifici
si artisticd §i la olimpiadele sportive se recompenseazd financiar, prin ordin al ministrului educatiei
nationale.

(3) La sfarsitul anului scolar, elevii pot fi premiati pentru activitatea desfiguratd, iar acordarea
premiilor se face la nivelul unitatii de invatamant, la propunerea profesorului pentru invitimantul primar,
a dirigintelui, a consiliului clasei, a directorului scolii sau a Consiliului Scolar al Elevilor.

(4) Elevii din invitdméantul primar primesc la sférsitul anului scolar diplome. Acestea se pot
acorda pentru:

a) rezultate deosebite la Invatiturd, pe arii curriculare sau discipline de studiu, in functie de
optiunea scolii; numdrului diplomelor pe care un elev le poate primi nu este limitat. Elevii care primesc
acest tip de diploméd vor fi selectati numai dintre aceia care au primit calificativul “Foarte bine” la
disciplina/aria curriculari respectivi;

(5) Elevii din invatdmantul gimnazial pot obtine premii dac:

a) au obtinut primele trei medii generale pe clasd; pentru urmitoarele trei medii se pot acorda
mentiuni;

b) s-au distins la una sau mai multe discipline de studiu;

¢) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si alte activititi extrascolare
desfasurate la nivel local, judetean/al municipiului Bucuresti, national sau international;




IL. INDATORIRILE ELEVILOR

Art. 103. Elevii au urmaitoarele indatoriri:

a) de a nu absenta de la orele de curs nemotivat;

b) de a indeplini toate sarcinile care le revin potrivit planului de invitimént si programelor
analitice ale disciplinelor;

¢) de a respecta regulamentele si deciziile unititii de invatimant preuniversitar daci acestea nu
contravin unor alte acte normative ierarhic superioare;

d) de a sprijini activitatea reprezentantilor elevilor prin furnizarea de informatii relevante despre
diferitele probleme intdmpinate in procesul educational sau in relatia cu unitatea de invifamant sau alte
institutii relevante din sistemul educational;

¢) de a respecta drepturile de autor ale altor persoane si de a recunoaste apartenenta informatiilor
prezentate in lucrérile elaborate;

f) de a elabora si sustine lucriri de evaluare la nivel de disciplina si lucriri de absolvire originale;

g) de a sesiza autoritdfilor competente orice nereguli in procesul de inviimént si in cadrul
activitétilor conexe acestuia;

h) de a nu consuma bauturi alcoolice sau alte substante interzise in timpul programului scolar sau
in incinta unititii de invatdmant;

i) de a nu folosi un limbaj trivial sau invective in mediul scolar;

J) de a utiliza in mod corespunzitor, conform destinafiei stabilite, toate facilititile scolare la care
au acces;

k) de a respecta curatenia, linigtea si ordinea in spatiul scolar;

1) de a péstra integritatea §i buna functionare a bazei materiale puse la dispozitia lor de citre
institutiile de invatdmant preuniversitar;

m) de a suporta eventualele prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lor de catre
institutia de invatdmant preuniversitar, in urma constatirii culpei individuale si nu colective;

n) de a informa autorititile competente cu privire la existenta oricirei situatii care ar putea
influenta in mod negativ desfésurarea activitatilor de studiu individual si general;

0) de a prezenta carnetul de elev cadrelor didactice pentru trecerea notelor obtinute in urma
evaludrilor;

p) de a utiliza cu grijd manualele scolare primite gratuit i de a le restitui in stare buni, la sfarsitul
anului scolar;

q) de a respecta cadrele didactice §i personalul auxiliar din cadrul unititii de invatimént
preuniversitar din care fac parte;

r) de a cunoaste prevederile Statutului Elevului si ale Regulamentului de Ordine Interioari al
unitétii de invatimant.

Art. 104, Este interzis elevilor:

a) sd distrugd documente scolare, precum cataloage, foi matricole si altele asemenea;

b) s aduci si sd difuzeze, in unitatea de invifimant, materiale care, prin continutul lor, atenteaza
la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationald a tarii, care cultivi violenta si intoleranta;

c) sd blocheze ciile de acces in spatiile de invatimant;

d) s@ defind sau sa consume, in perimetrul unitatii de invafimant droguri, bauturi alcoolice;

¢) sé introducd, in perimetrul unititii de invitimant, orice tipuri de arme sau alte instrumente,
precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea
fizica si psihica a colectivului de elevi i a personalului unitatii de invatamant;

f) sé difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic in
incinta unitatilor de invitimant;

g) s utilizeze mijloace tehnologice In timpul probelor de evaluare, fird permisiunea cadrelor
didactice;

h) sa lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in perimetrul
unitétii de invitdmant;

i) sd apeleze fard justificare, din unitatea de invataiméant, numérul 112 pentru situatii de urgents;

J) sd intretind relatii sexuale de orice tip in cadrul unititii de invatimant.



IIL.SANCTIONAREA ELEVILOR

Art. 105. (1) Elevii pot fi sanctionati pentru incilcarea prevederilor din prezentul regulament sau
a prevederilor explicite din actele normative in vigoare.

(2) Pentru a putea fi sanctionafi, faptele trebuie si se petreacd In incinta unititii de invatimant.

(3) Pentru ca sanctionarea si se poatd produce, faptele trebuie constatate de citre Comisia de
Etici si sanctiunea s3 fie pe masura gravitifii faptei. Comisia de Etici are in componentd minim 25%
elevi, numiti prin decizia Consiliuui Scolar al Elevilor, iar membri s nu se afle in conflict de interese cu
elevul sub cercetare.

(4) Elevii au dreptul la aparare in cazul incalcarilor drepturilor stipulate in prezentul regulamentt.
Apérarea se poate realiza cu ajutorul reprezentantilor legali, avocatilor sau orice persoana considerat3
aptd de cel acuzat pentru a-i reprezenta interesele.

(5) Sanctiuni ce pot fi aplicate elevilor:

a) observatie individuali;

b) mustrare scrisa;

c) retragerea temporara sau definitivi a bursei de merit;

d) mutarea disciplinari 1a o clasi paraleld din aceeasi scoala;

(6) Toate sanctiunile aplicate se comunici individual, in scris, atat elevilor si reprezentantilor
legali, pentru elevii firi capacitate de exercitiu. Sanctiunea se aplicd din momentul comunicarii acesteia
sau ulterior, dupi caz.

(7) Sanctionarea elevilor sub forma mustririi in fata colectivului clasei sau al scolii este interzisi
in orice context, precum si cele sub forma rinirij fizice de orice fel a elevului.

Art. 106. Sanctiunile

(1) Observatia individuali const3 in atentionarea elevului cu privire la incilcarea regulamentelor
in vigoare, ori a normelor de comportament acceptate si consilierea acestuia astfel inct si dovedeasci,
ulterior, un comportament corespunzator. Elevului i se va atrage totodati atentia cé, in situatia in care nu
isi schimbd comportamentul, i se va aplica o sanctiune mai severa. Sanctiunea se aplicd de citre
profesorul diriginte sau profesorul pentru invaimantul primar sau de citre directorul unitatii de
invatamant.

(2) Mustrarea scrisi consti in atenfionarea elevului, in scris, de citre profesorul pentru
invatamantul primar sau profesorul diriginte, cu mentionarea faptelor care au determinat sanctiunea.
Sancfiunea se stabileste la propunerea consiliului clasei. Sanctiunea se consemneazd in registrul de
procese - verbale al consiliului clasei s1 intr-un raport care va fi prezentat consiliului profesoral de citre
profesorul pentru invitimantul primar sau profesorul diriginte, la sfarsitul semestrului. Mustrarea scrisi
este Intocmitd de profesorul pentru Invétdmantul primar sau profesorul diriginte, este semnati de ciitre
acesta si de citre director, este inregistrata in registrul de intréri-iegiri al scolii; documentul va fi inménat
elevului sau reprezentantului legal, pentru elevii fari capacitate de exercitiu, personal, sub semndéturi sau
transmis prin posti, cu confirmare de primire. Sanctiunea se inregistreazi in catalogul clasei, precizindu-
se numarul documentului. Sanctiunea poate fi insotitd de sciderea notei la purtare, aprobati de consiliul
profesoral al unititii de invatdmant.

(3) Retragerea temporard sau definitivd a bursei se aplici de citre director, la propunerea
consiliului clasei. Sanctiunea poate fi insotitd de sciderea notei la purtare, cu aprobarea consiliului
profesoral al unitatii de Invatamant preuniversitar,

reprezentantului legal, daci acesta nu are capacitate de exercitiu. Sanctiunea se consemneazi in catalogul
clasei, registrul matricol §i in raportul consiliului clasei, la sfarsitul semestruluj si poate fi insotiti de
scaderea notei la purtare. Aceasta nu se aplicd in invaimantul primar,

Art. 107. Sanctiuni privind nefrecventarea orelor de curs

(1) Pentru toti elevii din invatamantul preuniversitar va fi sciazuti nota la purtare cu céte un punct,
conform prevederilor Statutului elevului sau ROFUIP.

(2) Motivarea absentelor se face de citre profesorul pentru invitimantul primar sau profesorul
diriginte in ziua prezentirii actelor justificative.



(3) In cazul elevilor fira capacitate de exercitiu, reprezentantul legal are obligatia de a prezenta
personal profesorului pentru invitimantul primar sau dirigintelui actele justificative pentru absentele
acestuia.

(4) Actele pe baza cirora se face motivarea absentelor sunt: adeverinta eliberati de medicul
cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverin{a sau certificat medical
eliberat de unitatea sanitari in cazul in care elevul a fost internat, cererea scrisi a elevului sau a
reprezentantului legal, dacid acesta nu are capacitate de exercitiu, adresati profesorului pentru
invafamantul primar sau profesorului diriginte al clasei. Toate adeverintele medicale trebuie si aibi viza
cabinetului, care are in evidenti fisele medicale sau carnetele de sinitate ale elevilor.

(5) Actele pe baza cirora se face motivarea absentelor vor fi prezentate in termen de maximum 7
zile de la reluarea activititii elevului $i vor fi péstrate de catre profesorul pentru invafimantul primar sau
profesorul diriginte, pe tot parcursul anului scolar.

(6) Nerespectarea termenului prevazut la alin. (5) atrage declararea absentelor ca nemotivate,

(7) Elevul sau reprezentantul legal, daci acesta nu are capacitate de exercitiu, are dreptul si i se
aducd la cunostiinti zilele in care a fost declarat absent, in maxim 3 zile de la constatare.

(8) Elevii care au media la purtare mai mici decat 9 in anul anterior, nu pot fi admisi in unititile
de invitdmant cu profil militar sau pedagogic.

(9) La cererea scrisi a conducerilor unititilor de invifimant cu program sportiv suplimentar, a
profesorilor-antrenori din unititile de invitimant cu program sportiv integrat, a conducerilor cluburilor,
asociatiilor sportive sau a conducerilor structurilor nafionale sportive, directorul poate aproba, in vederea
incheierii situatiei scolare, motivarea absentelor elevilor care participd la cantonamente si la competitii de
nivel local, national si international.

(10) Directorul unitatii de invafamant preuniversitar aprobd motivarea absentelor elevilor care
participd la olimpiadele scolare nationale, internationale, la concursurile profesionale, la nivel local,
regional si national sau alte forme de manifestare a vocatiei.

(11) Elevii aflati in situatii speciale, cum ar fi, cisitorie, nagterea unui copil, persoane existente in
ingrijirea elevului, detentie sau alte situatii speciale, vor fi sprij inifi s3 finalizeze nivelul de invatamant.

(12) Elevii din Invitimantul obligatoriu cu dizabilitati fizice, nedeplasabili, cu boli cronice grave,
pot fi scutiti partial sau total de frecvents, beneficiind de indrumare din partea personalului unititii de
invatimant. Scutirea se acordd, la cerere, de citre directorul unititii de Invitimant special, pe baza
actelor medicale doveditoare si a recomandirii exprese a compartimentului de igiend scolari din cadrul
directiei de s#nitate publici a judetului sau a municipiului Bucuregti.

(13) In limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fird a depasi 20% din numdrul orelor alocate unei
discipline, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui sau reprezentantului legal
al elevului sau ale elevului major, adresate Invititorului/ institutorului/ profesorului pentru invatimantul
primar/profesorului diriginte al clasei, avizate in prealabil de motivare de citre directorul unititii de
Invatamant.

Art. 108. Pagube patrimoniale

(1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unititii de invagimant
sunt obligati si acopere, in conformitate cy prevederile art. 1357-1374 din Codul Civil, toate cheltuielile
ocazionate de lucririle necesare reparatiilor sau, dupa caz, si restituie bunurile sau s suporte toate
cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase.

(2) In cazul in care responsabilul nu se cunoaste, raspunderea materiald nu poate si devini
colectiva.

(3) In cazul distrugerii sau deteriordrii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati
inlocuiesc manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzitor disciplinei, anului de studiy §i tipului
de manual deteriorat. In caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective. Elevii nu pot
fi sanctionati cu sciderea notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor scolare.

Art. 109. (1) Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor se adreseazi, de citre elev sau
reprezentantul legal, daci acesta nu are capacitate de exercitiu, consiliului de administratie al unititii de
invétamant preuniversitar, in termen de 5 zile de la aplicarea sanctiunii.

(2) Contestatia se solutioneazi in termen de 30 de zile de la depunerea acesteia la secretariatul
unitaii de invafamant. Hotirarea consiliului de administrafie nu este definitivi si poate fi atacata ulterior



la instanta de contencios administrativ din circumscripfia unitatii de invdtiméint sau a domiciliului
petentului. In acest caz, nu mai este necesars notificarea prealabili.

IV.REPREZENTAREA ELEVILOR

Art. 110. Moduri de asociere in vederea reprezentarii

Interesele si drepturile elevilor sunt reprezentate §i apdrate de citre:

a) consiliul elevilor;

b) asociatiile reprezentative ale elevilor;

¢) reprezentantii elevilor in forurile de conducere ale unititii de invitdmant;

d) grupuri informale de actiune.

Art. 111. Moduri de reprezentare

Interesele si drepturile elevilor sunt reprezentate si aparate prin:

a) participarea reprezentantilor elevilor in organismele, forurile, consiliile, comisiile si altele
asemenea care au impact asupra sistemului educational;

b) participarea reprezentantilor elevilor alesi in organismele administrative i forurile decizionale
sau consultative din cadrul unititii de invétamant liceal si profesional;

c!) participarea reprezentantului elevilor in Consiliul de Administratie al unititii de invatimant;

¢) depunerea de memorandumuri, petitii, plangeri, solicitari sau altele asemenea, dupi caz;

d) transmiterea de comunicate de presa, ludri publice de pozitie si altele asemenea;

€) organizarea de evenimente si actiuni de protest impotriva unor misuri sau propuneri de masuri
care afecteazi drepturile elevilor, calitatea actului educational sau buna finantare a sistemului
educational, cu respectarea programului scolar si a normelor de conduiti;

f) alte modalitati de exprimare a doleantelor, drepturilor si pozitiei reprezentatilor elevilor, cu
respectarea normelor legale in vigoare.

Art. 112. Elevii reprezentanti

Se considers reprezentanti ai elevilor urmatorii:

a) presedintele si vicepresedintii Consiliului Scolar al Elevilor;

b) reprezentantii elevilor la nivel local, judetean sau national;

c) reprezentantul elevilor in Consiliu] de administratie;

d) reprezentantii elevilor in comisiile unitéfii de invifimant, inspectoratelor scolare, autorititilor
locale sau centrale,

Art. 113. Alegerea sau desemnarea reprezentantilor

(1) Reprezentantii elevilor din organismele administrative sau din forurile decizionale sau
consultative ale unititii de invatdmant liceal sau profesional sunt alesi, la inceputul fiecirui an scolar, de
catre tot corpul de elevi ai unititii de invifimant liceal sau profesional.

(2) Fiecare elev are dreptul de a alege si de a fi ales ca reprezentant al elevilor din unitatea de
invatimant. Este interzisd limitarea sau restrangerea dreptului de a alege sau de a fi ales, indiferent de
rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, paturd sociali, convingeri sociale sau politice, gen, orientare
sexuald, varstd, dizabilitate, boalé, apartenenti la un grup defavorizat, medie generald, medie la purtare,
situatie scolari precum si orice alt criteriu discriminatoriu,

(3) Cadrele didactice sau personalul administrativ din unitatea de Invataméint nu au voie si
intervind in procedurile de alegere a elevilor reprezentanti, indiferent de nivelul de reprezentare.
Interventiile se sanctioneazi conform prevederilor art. 280 din Legea educatiei nationale cu modificirile
s1 completdrile ulterioare.

(4) Modul concret de desfiisurare a alegerilor pentru elevii reprezentanti se stabileste de acestia
printr-un regulament adoptat de citre Consiliul National al Elevilor.

Art, 114. Relatia dintre elevii reprezentanti si structurile asociative reprezentative

(1) Asociatiile reprezentative ale elevilor constituite la nivel de unitate de invafimant, fie direct,
fie prin sucursale sau filiale au dreptul sa monitorizeze procesul electoral de desemnare a reprezentantilor
elevilor.

(2) Asociatiile reprezentative nu pot exercita prin niciun mod o relatie de subordonare fati de
elevii reprezentanti.

(3) Elevii reprezentanti au dreptul sa constituie sau si faca parte din asociatii reprezentative.



Art. 115. Drepturile elevilor reprezentanti

Elevii reprezentanti au urmitoarele drepturi:

a) de a avea acces la toate activitifile desfisurate de citre organismele in cadrul cirora este
reprezentant, in conditiile legii;

b) de a avea acces la toate informatiile ce vizeazi activitatea organismului n care este
reprezentant, in conditiile legii;

¢) de a folosi baza materials a unitéfii de invatimant, in conformitate cu indatoririle ce fi revin din
calitatea de reprezentant;

.....
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reprezentant;

f) de a i se motiva absentele In baza unor documente Justificative daci activitatea de reprezentare
in organismele si forurile decizionale s-a Suprapus peste programul scolar.

Art. 116. Indatoririle elevilor reprezentanti

Elevii reprezentanti au urmitoarele indatoriri:

a) de a respecta prevederile cuprinse in prezentul regulament;

b) de a reprezenta interesele elevilor fard a fi influentati de factori politici;

c) de a reprezenta interesele tuturor elevilor, indiferent de nationalitate, sex, religie, convingeri
politice, orientare sexualz $i alte criterii discriminatorii;

d) de a informa elevii cu privire la activititile intreprinse si deciziile luate si de a asigura
diseminarea informatiilor in timp util;

e) de a participa la activitdile care decurg din pozitia pe care o detin, conform prevederilor legale;

f) de a face publici si a denunta orice tentativi de influentare a deciziei lor, inclusiv dacs aceasta
provine din partea conducerii unititii de invitimant;

g) de a raspunde oricirui elev pe care il reprezinti atunci cand 1i este semnalatd o problemi care
tine de atributiile ce 1i revin din calitatea de elev reprezentat;

h) de a pistra periodic contactul cu elevii pe care 1i reprezints prin publicarea datelor de contact
pe site-ul unitatii de invatimant sau pe diverse panouri din unitate, informarea perioadi a elevilor cu
privire la subiectele relevante care sunt in dezbatere, publicarea deciziilor care privesc elevii si altele
asemenea;

i) de a aloca timpul si abilitatile proprii pentru indeplinirea sarcinilor ce decurg din calitatea de
elev reprezentant.

V. ASOCIEREA ELEVILOR

Art. 117. Asocierea elevilor

(1) Orice elev are dreptul de a se asocia in cercuri, asociatii profesionale, stiintifice, culturale,
artistice, sportive, sociale, civice sau alte asemenea structuri la nivel de unitate de invitimant, local,
Judetean sau national, in conditiile legii.

(2) Organizarea si functionarea acestor structuri se realizeazi pe bazi de statut propriu, in cazul
asociatiilor cu personalitate juridica.

Art. 118. Drepturi ale formelor de asociere ale elevilor

Formele de asociere ale elevilor au urmétoarele drepturi:

a) dreptul de a fi recunoscute de citre unitatea de invitamant;

b) dreptul de a fi consultate pentru toate aspectele ce privesc dezvoltarea invatimantului
preuniversitar si a procesului educational;

c) dreptul de a accesa spatiul unitétii de invatimant pentru desfdsurarea obiectivelor asumate si
pentru a derula activititile interne;

d) dreptul de a propune sediul social la adresa unitatii de invatdmant;

¢) dreptul Ia un sediu pentru desfasurarea activitatilor interne.

Art. 119. Asociatiile reprezentative ale elevilor



(1) Asociatiile reprezentative ale elevilor sunt asociatii constituite in mod legal, cu statut propriu,
care au ca scop declarat reprezentarea intereselor si drepturilor elevilor.

(2) Asociatiile reprezentative isi pot desfisurarea activitatea Ia nivel national, judetean, local sau
scolar.

(3) Filiale sau sucursalele asociatiilor reprezentative au acelagi statut reprezentativ in raport cu
scopul infiintirii acestora.

VLACTIVITATEA EDUCATIVA EXTRASCOLARA

Art. 120. Activitatea educativi extragcolard din unitatea de invatimant este conceputd ca mediu
de dezvoltare personali, ca mijloc de imbunititire a motivatiei, frecventei gi performantei scolare.

Art. 121. Activitatea educativi extragcolard din unitatea de Invitimant se poate desfasura fie in
incinta unititii de Invitimant, fie in afara acesteia, in palate si cluburi ale copiilor, in cluburi sportive
scolare, in baze sportive $i de agrement, in spafii educationale, culturale, sportive, turistice, de
divertisment.

Art. 122. Activititile educative extragcolare sunt stabilite in consiliul de administratie al unititii
de Invatimant, dupi consultarea cu consiliile elevilor, in urma unui studiu de impact, in conformitate cu
optiunile elevilor.

Art. 123, Evaluarea activititii educative extragcolare la nivelul unitdfii de invitimant este
realizatd, anual, de citre coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare.
Consiliul Scolar al Elevilor va completa o sectiune din raport in care va preciza opinia elevilor fata de
activitatile educative extrascolare realizate,

VILEVALUAREA ELEVILOR

Art. 124, Evaluarea are drept scop orientarea $i optimizarea invatirii. In sistemul de Invitimant
preuniversitar evaluarea se centreazi pe competente, oferd feedback real elevilor §i sté la baza planurilor
individuale de invatare.

Art. 125. Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de vérsta si de particularitatile
psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecdrei discipline. Acestea pot fi:
chestiondri orale, lucriri scrise, experimente si activitifi practice, referate si proiecte, interviuri,
portofolii, probe practice;

Art. 126. Evaluarea rezultatelor la invitaturs se realizeazi in mod ritmic, conform legii

Art, 127. Fiecare semestru cuprinde si perioade de consolidare si de evaluare a competentelor
dobandite de beneficiarii primari ai educatiei. In aceste perioade se urmareste:

a) ameliorarea rezultatelor procesului de predare-invatare, ;

b) fixarea si sistematizarea cunostingelor si abilititilor;

¢) stimularea elevilor cu ritm lent de invétare sau cu alte dificultati in dobandirea cunostintelor,
deprinderilor si in formarea si dezvoltarea atitudinilor;

d) stimularea pregitirii elevilor capabili de performants Tnalts

Art. 128. Rezultatele evaluirii se exprimi, dupi caz, prin:

a) aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului - la clasa pregétitoare,

b) calificative - in clasele I-1v,

¢c)notedelalOlalin invatdmantul secundar,

Art. 129. Calificativele/notele acordate se comunicd in mod obligatoriu elevilor, se trec in catalog
si In carnetul de elev de citre cadru] didactic care le acords.

Art. 130. La sfarsitul fiecirui semestru si la incheierea anului scolar, cadrele didactice au
obligatia si Incheie situatia scolard a elevilor, in conditiile prezentului regulament. Cadrele didactice nu
au dreptul de a incheia situatia gcolars fird a informa prealabil elevii in legituri cu notele consemnate,

VIIL.EXAMENE SCOLARE

Art. 131. Se interzice organizarea unor examinri in vederea inscrierii elevilor in prima clasi a
invatdméntului primar. Examinarea de specialitate, in acest caz, se va face numai in situatia in care
périntele, tutorele say susfindtorul legal decide inscrierea copilului in clasa pregétitoare, Inainte de varsta



stabilita prin lege si se realizeazi de citre Centrul Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistenta
Educationals.

Art. 132. (1) Organizarea unor examiniri in vederea inscrierii elevilor in clasa a V-a este permisi
pentru cazul in care se urmireste formarea unor clase cu predare in regim intensiv a unej limbi de
circulatie internationald, in vederea verificarii nivelului de cunoastere a limbii respective. Elevii care
anterior admiterii in clasa a V-a, la clasele cu predare in regim intensiv a unei limbi de circulatie
internationald, au sustinut examene de competentd lingvistica intr-o limb3 de circulatie internationala gi
au obtinut o diplomi nivel Al sau nivel superior, pot fi admisi firi a mai sustine proba de aptitudini i
cunostinte la limba moderni, fiindu-le acordat, prin echivalare, nota 10 la respectiva proba.

(2) Orice alta formi de concurs/examinare a elevilor in vederea inscrieri in clasa a V-a, precum si

organizarea claselor pe orice criterii de ierarhizare a elevilor este interzisa.

IX.TRANSFERUL ELEVILOR

Art. 133. Beneficiarii primari aj educatiei au dreptul sa se transfere de la o clasd la alta, de la o
unitate de invatimant la alta, de la o forms de Tnvitdmant la alta.

Art. 134. Transferul beneficiarilor primari ai educatiei se face cu aprobarea consiliului de
administratie al unitatii de invatdmant la care se soliciti transferul si cu avizul consultativ al consiliului
de administratie al unitdii de invatdmant de la care se transfera.

Art. 135. (1) In invagmantul primar §i gimnazial, beneficiarii primari ai educatiei se pot transfera
de la o clasi Ia alta, in aceeasi unitate de invafimant sau de la o unitate de invagimant la alta, in limita
efectivelor maxime de elevi la clasi.

) In situatii exceptionale, bine motivate, in care transferul nu se poate face in limita efectivelor
maxime de elevi la formatiunea de studiu, inspectoratul scolar poate aproba depisirea efectivului maxim,
conform legislatiei in vigoare.

Art. 136. Gemenii, tripleti si alti asemenea se pot transfera in clasa celui cu media mai mare sau
invers, la cererea périntelui, tutorelui sau susfindtorului legal sau la cererea elevilor dacd acestia sunt
majori, cu aprobarea consiliului de administratie al unititii de invatamant.

Art. 137. Elevii din invigimantul preuniversitar particular sau confesional se pot transfera la
unititi de Invitamant de stat.

CAPITOLUL IV - DESF ASURAREA ACTIVITATILOR DIDACTICE PRIN INTERMEDIUL,
TEHNOLOGIEI ST AL IN TERNETULUI, PRECUM SI PENTRU PRELUCRAREA DATELOR
CU CARACTER PERSONAL

Art. 138. Principiile specifice care guverneazd procesul didactic prin activitdti-suport pentru
invitarea prin intermediul tehnologiei si al internetului, conform prevederilor Legii educatiei nationale nr.
1/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare, sunt:

a) principiul echititii - in baza ciruia accesu] la invitare se realizeazi fira discriminare;

b) principiul calititii - in baza ciruia activitifile de invitimant se raporteazi la standarde de
referinti si la bune practici nafionale si internationale;

¢) principiul descentralizirii - in baza cdruia deciziile principale se iau de citre actorii implicati
direct in proces;

d) principiul asiguririi cgalitdtii de sanse;

€) principiul centririi educatiei pe beneficiarii acesteia;

f) principiul participarii si responsabilitatii parintilor.

prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), denumit in continuare
Regulamentul (UE) 2016/679.




(2) Masurile de securitate, ca parti integrate ale platformelor digitale educationale utilizate in
mediul educational virtual, si de protectie a sanatatii elevilor in perioada utilizirii echipamentelor digitale
se stabilesc pentru desfisurarea activitatilor educationale.

(3) Prelucrarea, de citre unitatea de Invitimant, a datelor cu caracter personal ale participantilor
la activititile desfisurate prin intermediul tehnologiei si al internetului se realizeazd in vederea
indeplinirii obligatiei legale care revine unitétii de invitimant de asigurare a dreptului la invétaturd, prin
garantarea accesului §i a desfisuririi efective a procesului educational in cazul in care procesul
educational nu se poate derula fafd in fata, conform prevederilor legale in vigoare.

(4) Categorii de date cu caracter personal care trebuie prelucrate cu respectarea principiilor legate
de prelucrarea datelor cu caracter personal previzute la art. 5 din Regulamentul (UE) 2016/679 sunt:

a) numele si prenumele elevilor, numele si prenumele cadrelor didactice care utilizeazs
aplicatia/platforma educationala informatici;

b) imaginea, vocea participantilor, dupi caz;

¢) mesajele, videoclipurile, fisierele expediate sau orice alte materiale care contin date prelucrate
prin utilizarea aplicatiei/platformei educationale informatice;

d) rezultatele evaluarii;

e) datele de conectare Ia aplicatia/platforma educationali utilizati pentru participare la cursurile
online: nume de utilizator §i parold de acces.

(5) Ca misurd de protectie a datelor cu caracter personal, prelucrate cu ocazia utilizirii
aplicatiilor/platformelor educationale informatice, se interzice inregistrarea activititilor desfasurate

Art. 140 (1) Unitatea de invatamant, in calitate de operator de date cu caracter personal, are
obligatia de a institui o serie de masuri tehnice si organizatorice privind protejarea si pastrarea datelor cu
caracter personal care si vizeze:

a) securitatea in mediul online;

b) asigurarea confidentialititii datelor;

¢) preintdmpinarea riscului pierderii de date;

d) impiedicarea modificarii datelor cu caracter personal;

e) interzicerea accesului neautorizat 1a datele cu caracter personal.

(2) Conducerea unititii de Invétdmant ia masuri cu privire la furnizarea informatiilor previzute la
art. 13 din Regulamentul (UE) 2016/679: identitatea si datele de contact ale unititii de Invitimant s,
dupd caz, ale reprezentantului acesteia, scopurile in care sunt prelucrate datele cu caracter personal,
precum si temeiul juridic al prelucrarii, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor cu caracter
personal, perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal, drepturile persoanelor vizate.

(3) Prin misurile dispuse, unitatea de Invitimént trebuie si faci dovada pastrarii in conditii de
siguranti a datelor cu caracter personal, asa cum au fost definite la art. 139 alin. (4).

Art. 141. Participantii la activitdtile de invitare desfasurate prin intermediul tehnologiei si al
internetului au urmatoarele obligatii:

a) rdspund pentru toate mesajele, videoclipurile, fisierele expediate sau pentru orice alte materiale
prelucrate prin utilizarea aplicatiei/platformei educationale informatice;

b) de a utiliza aplicatia/platforma educationald informatici doar in conformitate cu prevederile
legale;

¢) de a nu inregistra, disemina, folosi informatii, care contin date cu caracter personal, in alt mod
care excede scopului prelucririi acestor date.

Art. 142.(1) Datele cu caracter personal previazute la art. 139 alin. (4) sunt prelucrate exclusiv in
scopul derularii activitatii didactice.

(2) Orice prelucrare a datelor cu Caracter personal efectuatd de citre unitatea de invitdmant in
afara scopului vizat, prevazut la alin. (1), constituie o incilcare a prevederilor legale.

Art. 143. In vederea organizdrii §i desfisurarii activititilor didactice prin intermediul tehnologiei
si al internetului, unitatea de invafimant va parcurge urmitoarele etape:

a) evaluarea capacititii de a desfisura activitatea didactica prin intermediul tehnologiei si al
internetului, in vederea stabilirii necesarului de resurse informationale si de resurse umane formate;




b) identificarea de solutii, in colaborare cu alte autoritdfi si institutii publice, organizatii

nonguvernamentale, parteneri economici, pentru asigurarea resurselor desfésurarii activititii in unitatea
de Invitimant;

¢) asigurarea de resurse pentru familiarizarea cadrelor didactice cu aplicatii, platforme si alte
resurse educationale, respectiv oferte de seminare online, cursuri online, tutoriale video;

d) colectarea datelor statistice cu privire la accesul elevilor la mijloacele tehnologiei, servicii de
internet, telefonie, radio si TV, platforme si resurse disponibile, in vederea proiectirii activitatii-suport
pentru invitarea prin intermediul tehnolo giei si al internetului;

e) implementarea solutiilor identificate in unitatea de Invatimant;

1) valorificarea rezultatelor obtinute prin monitorizare si feedback, pentru imbunititirea
activitdfilor didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului.

Art. 144. Roluri specifice ale factorilor implicati in organizarea si desfisurarea activititilor
didactice pentru invitarea prin intermediul tehnologiei si al internetuluj

(1)  Ministerul Educatiei (ME) are urmitoarele atributii:

a) coordoneazi si monitorizeazi, prin inspectoratele scolare, organizarea si desfasurarea
activitatilor didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului, in invitimantul preuniversitar de stat;

b) intreprinde misuri, in colaborare cy Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Transporturilor,
Infrastructurii i Comunicatiilor, Ministerul Lucririlor Publice, Dezvoltarii $i Administratiei,
administratia publica locala, alte autorititi ale administratiei publice centrale sau locale, pentru facilitarea
accesului elevilor la tehnologie si internet;

¢) pune la dispozitia cadrelor didactice si elevilor, in colaborare cu autoritdi si institutii publice,
organizatii nonguvernamentale, operatori economici, resurse educationale deschise prin intermediul
tehnologiei si al internetului, aplicatii digitale, emisiuni TV si radio i alte resurse care pot facilita
activitatea didactic;

examenelor nationale, precum si resurse educationale deschise care pot fi utilizate de citre cadrele
didactice in activitatea pe care o desfasoara.

(2) Inspectoratul scolar al municipiului Bucuresti (ISMB) au/are urmatoarele atributii:

a) coordoneazi, prin inspectorii scolari generali/generali adjuncti, activitatea didacticd prin
intermediul tehnologiei si al internetului, realizatd la nivelul unitétilor de invatimant din judet/municipiul
Bucuresti;

b) evalueazi capacitatea unitdtilor de fnvatdmént din subordine de a desfasura activitatea-suport
de invitare prin intermediul tehnologiei si al internetului, in vederea stabilirii necesarului de resurse
informationale si de resurse umane formate;

¢) identificd solufii, in colaborare cu alte autorititi si institutii publice, organizatii
nonguvernamentale, parteneri economici, pentru asigurarea premiselor desfasurarii activititii in unitatile
de Invatamant din subordine;

d) acorda sprijin, prin inspectorii scolari, cadrelor didactice in:— proiectarea activitdtilor de
Invétare prin intermediul tehnologiei si al internetului;— elaborarea unor exemple de fise de lucru in
vederea consolidarii invagarii elevilor;— stabilirea sarcinilor de lucry, a proiectelor/portofoliilor care
sprijind activitatea didactici prin intermediul tehnologiei si al internetului;— prezentarea de resurse
educationale care pot fi utilizate in activitatea didactica prin intermediul tehnologiei si al internetului;

€) asigurd, prin informaticieni/personal de specialitate, asistents tehnici unitdtilor de Invitimant
inclusiv pentru activarea licentelor privind utilizarea platformelor;

f) asigura, prin CCD, sprijin/consiliere, prin programe de formare/sesiuni de instruire etc., pentru
personalul didactic.

(3) Conducerea unititii de invédtdméant are urmatoarele atributii:

a) informeaz3 elevii si parintii acestora asupra modalititii de organizare a activitatii didactice prin
intermedijul tehnologiei si al internetului in aceasts perioada, inclusiv cu privire la drepturile si obligatiile
pe care le au;

b) evalueazi capacitatea unitdfii de invifimant de a desfasura activitatea didactica prin
intermediul tehnologiei si al internetului si stabileste necesarul de resurse informationale si de resurse
umane;



¢) stabileste mésuri pentru buna desfisurare a activitatii didactice de cétre toate cadrele didactice
si elevii din unitatea de invatimant;

d) intreprinde demersuri catre autorititile locale pentru asigurarea dispozitivelor sl a conexiunii la
internet pentru elevii care nu dispun de mijloacele necesare pentru desfisurarea activitatilor prin
intermediul tehnologiei si al internetului;

e) gestioneazi baza materiala cuprinzand dispozitive electronice cu conexiune la internet;

f) repartizeazi, prin incheierea unuj contract de comodat/prin proces-verbal de predare-primire,
dispozitive conectate la internet elevilor care nu dispun de aceste mijloace;

g) stabileste Impreuni cu cadrele didactice si profesorii diriginti platformele gratuite, aplicatiile si
resursele educationale deschise care se recomanda a fi utilizate in activitate;

h) sprijina cadrele didactice si elevii si i creeze conturi de e-mail si de acces la platformele si
aplicatiile electronice utilizate Ia nivelul unititii de invatdmant;

1) identifica si aplica modalititi de sustinere a activititii pentru posibile cazuri speciale, inclusiv
pentru elevii cu cerinte educationale speciale (CES);

J) monitorizeazi modul in care se desfiisoara activitatea didactici prin intermediul tehnologiei si

al internetului.

b) coordoneazi activitatea clasei §i colaboreazi cu celelalte cadre didactice in vederea asigurarii
continuitatii participarii elevilor Ia activitatea de Invitare prin intermediul tehnologiei i al internetului;

¢) participa la stabilirea platformelor, a aplicatiilor si a resurselor educationale deschise care se
recomandd a fi utilizate in activitatea desfasurat;

d) transmit elevilor de la clasa pe care o coordoneazi programul stabilit la nively] unitatii de
Invétimant, precum si alte informatii relevante pentru facilitarea Invitarii prin intermediul tehnologiei si
al internetului;

e) oferd consiliere elevilor clasej pentru participarea acestora la activitdtile didactice prin
intermediul tehnologiei si al internetului;

1) mentin comunicarea cu périntii elevilor;

g) intervin in solutionarea unor situatii specifice cu privire la desfdsurarea activitatii didactice in
care sunt implicati elevii clasei.

(5) Cadrele didactice au urmatoarele atributii:

a) proiecteazi si realizeazs activitatile didactice din perspectiva principiilor curriculare si a celor
privind invitarea prin intermediul tehnologiei si al internetului;

b) elaboreazs, adapteazs, selecteazi resurse educationale deschise, sesiuni de invitare pe
platforme educationale, aplicatii, precum si alte categorii de resurse care pot fi utilizate;

C) proiecteazi activititile-suport pentru Invitarea prin intermediul tehnologiei si al internetului;

d) elaboreazi instrumente de evaluare aplicabile prin intermediul tehnologiei si al internetului,

e) stabilesc impreund cu celelalte cadre didactice un program optim pentru predare-invitare-
evaluare astfel incat si se respecte curba de efort a elevilor si si se evite supraincircarea acestora cu

(6) Elevii au urmitoarele responsabilitafi:
a) participd la activititile stabilite de cadrele didactice si de citre conducerea unitatii de

¥

Invatamant, conform programului comunicat, precum si informatiilor transmise de catre profesorii
diriginti/profesorii pentru invitdmant primar/invititoare;

b) rezolva si transmit sarcinile de lucru in termenele si conditiile stabilite de citre cadrele
didactice, in vederea valorificirii activitétii desfasurate prin intermediul tehnologiei si internetului;

¢) au o conduiti adecvati statutului de elev, dezvoltand comportamente i atitudini prin care s3 se
asigure un climat propice mediului de invatare;

d) nu comunici altor persoane datele de conectare la platforma destinats Invatdmantului prin

intermediul tehnologiei s1 al internetului;



protectia datelor cu caracter personal, conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679, precum si
ale art. 139 alin. (4) din prezenta metodologie;

f) au obligatia de a participa la activitatile desfasurate prin intermediul tehnologiei si al
internetului; in caz contrar, elevul este considerat absent §i se consemneazi absenfa in catalog, cu
exceptia situatiilor justificate;

g) au un comportament care si genereze respect reciproc, un mediu propice desfisuririi orelor de
curs.

(7) Parintii au urmatoarele atributii:

a) asigurd participarea copiilor la activititile didactice organizate de citre unitatea de invatamant
prin intermediul tehnologiei si al internetului, urmirind crearea unyj mediu fizic sigur, prietenos si

b) mentin comunicarea cu profesorul diriginte/invititorul $i celelalte cadre didactice;

¢) sprijind elevul, daci este cazul, in primirea si transmiterea sarcinilor de lucru, in termenele
stabilite;

d) transmit profesorului diriginte/profesorului pentru invatamant primar/invatitoarei feedbackul
referitor la organizarea si desfisurarea activititii de predare-invitare-evaluare prin intermediul
tehnologiei si al internetului,

Art. 145. Aspecte metodologice privind organizarea si desfisurarea activitdtii didactice prin
intermediul tehnologjei $i al internetului in Scoala Gimnazialx “Sf. Nicolae”:

(1) In proiectarea §i organizarea activitiii didactice prin intermediu] tehnologiei si al internetului
S¢ respectd prevederile planurilor-cadru si ale programelor scolare in vigoare.

(2) In proiectarea §1 organizarea activititii didactice prin intermediul tehnologiei si al internetuluj
se vor avea in vedere:

a) selectarea informatiilor/a experientelor anterioare ale elevilor si valorificarea acestora;

b) realizarea/selectarea/adaptarea materialelor/resurselor specifice pentru facilitarea procesului
educational;

C) crearea unei comunititi de invitare;

d) aplicarea sarcinilor de lucru, astfel incit si se asigure pentru toti elevii dobéndirea
competentelor specifice particularititilor de varsti;

€) incurajarea contributiilor individuale, a reflectiei etc.

competentelor elevilor, fixarea si consolidarea cunostintelor, educatia remediald, pregitirea elevilor
pentru sustinerea evaludrilor i examenelor nationale.

Art. 146.(1) Materialele didactice utilizate in format digital pot fi din categoria: manuale scolare,
auxiliare curriculare aprobate/avizate de citre ME, ghiduri, brosuri, platforme online, dar si diverse
aplicatii, platforme, resurse recomandate de citre ME, de citre ISMB sau de cétre conducerea unitatii de
Invatamant (spre cxemplu, la invatimantul primar si gimnazial se utilizeazd, cu precidere, manualele
digitale pentru clasele I - a VIII-a existente pe website-ul CNPEE: www.manuale.edu.ro).

(2) Materialele didactice trebuie s3 fie accesibile pentru toti elevii din formatiunea de studiu.

(3) Cadrele didactice pot elabora si utiliza orice alte materiale educationale, in conformitate cu
programa scolara in vigoare.

Art. 147. (1) In activitatea didactica prin intermediul tehnologiei si al internetului se pot folosi,
adapta si redistribui liber, tindnd cont de drepturile de autor, resurse educationale deschise (RED) -
materiale pentru invitare, predare, cercetare sau alte scopuri educationale, cum ar fi: cursuri, proiecte de
lectii, prezentiri, cdrti, manuale, teme pentru acasa, chestionare, activitati in clasi sau in laborator, jocuri,
simuldri, teste, resurse audio say video etc., puse la dispozitie in format digital sau fizic si la care existi
acces liber.

(2) Materialele utilizate de catre cadrele didactice in procesul de predare-invitare-evaluare prin




prin oferirea feedbackului constructiv/pozitiv cu accent permanent pe proces, solufii §i pe rezultat, nu pe
consecinte. In procesul evaluirii sarcinilor de lucru se recomandi utilizarea unor tehnici de colaborare in
perechi sau in grupuri mici, incurajarea elevilor sa aplice autoevaluarea si evaluarea reciproci.

(2) Se recomandi ca feedbackul privind activitatea desfisurati de elevi si fie in raport cu
progresul si potentialul fieciruia.

(3) In elaborarea sarcinilor de lucru trebuie si se urmireascs respectarea particularitifilor de
varstd ale elevilor in ceea ce priveste resursa de timp, nivelul de intelegere al acestora si gradul de
dificultate a itemilor. Sarcinile de lucru trebuie si fie creative, si nu conduci la pierderea interesului
elevilor fati de invitare, la oboseald fizics si emotional, la reducerea timpului destinat unor activitati
recreative, familiale sau comunitare, inclusiv a timpului destinat somnului, alimentatiei etc.

Art. 149. (1) In comunitéfile dezavantajate in care cadrele didactice si elevii au acces limitat la
tehnologie, inspectoratele scolare si conducerea unititii de invdtdmant, cu sprijinul autoritifilor locale si
al altor parteneri, iau misuri pentru asigurarea activititii de suport pentru invitarea prin mijloace
alternative, altele decat tehnologie si/sau internet.

(2) Se recomandi proiectarea de sarcini de lucru individualizate, in corespondentd cu cerintele
curriculare ale disciplinelor din planul de invitimant si adaptate nevoilor fiecirui elev. Sarcinile de lucru
trebuie si fie stabilite doar in baza continuturilor care au fost predate in clasi si sé fie centrate pe analizi
si aplicare.

(3) Transmiterea sarcinilor de lucru citre elevi trebuie si se realizeze respectdnd conditiile
impuse; dupd caz, pot fi utilizate transmisiunile radio si TV locale, precum si serviciile comunitare puse
la dispozitia cetitenilor de citre autoritatea locala, pentru distribuirea materialelor.

4) In situatia in care majoritatea elevilor au acces limitat la mijloacele tehnologiei si/sau
internetului, activitatea cadrelor didactice care predau la clasele respective se va centra pe activitdti de
dezvoltare de resurse educationale specifice recuperdrii accelerate la intoarcerea in unitdtile de
invatimant.

(5) In situatia in care cadrele didactice au acces limitat la mijloacele tehnologiei si/sau
internetului, activitatea acestora se va desfdsura utilizandu-se alte resurse educationale, stabilite in acord
cu directorul unitatii de invatdmant.

Art. 150, In cadrul activitatilor de predare-invitare-evaluare prin intermediul tehnologiei si al
internetului, progresul educational al elevilor poate fi evaluat de cadrele didactice, prin acordarea de
note/calificative, in conformitate cu legislatia in vigoare, utilizand instrumente specifice de evaluare.

Art. 151. Conducerea unitétii de invatimant, cadrele didactice si personalul didactic auxiliar sunt
responsabili pentru organizarea si desfisurarea, in conditii de calitate, a activitatilor didactice prin
intermediul tehnologiei si al internetului.

CAPITOLUL VI - DISPOZITII FINALE

Art. 152. — (1) Prezentul Regulament intern are Ia baza prevederile legislatiei in vigoare.

(2) Regulamentul se completeaza cu dispozitiile cuprinse in Codul muncii si in celelalte acte
normative in vigoare.

Art. 153. - Prezentul Regulament intern a fost Avizat in Consiul Profesoral din 14.09.2022 si
aprobat de Consiliul de Administratie din data de 03.10.2022

Art. 154. — Regulamentul intra in vigoare in termen de 5 zile de la data semnarii lui. La aceeasi
data, se abroga anteriorul Regulament intern.

Art. 155. — (1) Regulamentul intern va putea fi modificat atunci cand apar acte normative noi
privitoare la aspectele din regulament, precum si ori de cate ori interesele angajatorului o impun.

(2) Propunerile de modificare si completare vor fi prezentate reprezentantilor sindicatului.

(3) Daca modificarile sunt substantiale, Regulamentul intern va fi revizuit, dandu-se textelor o
noua numerotare.
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